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 प्रारंभिक परीक्षा   

 

आभि वाणी प्लेटफॉर्म (ADI VAANI PLATFORM) 

संदर्भ 

जनजातीय कायय मंत्रालय ने कनायटक के मैसरूु में 'जनजातीय भाषाओ ंऔर संग्रहालयों पर राष्ट्रीय सम्मेलन' के दौरान परू्य विकवसत 

(full-fledged) आवद िार्ी प्लेटफॉमय लॉन्च वकया। 

आदद वाणी प्लेटफॉर्भ के बारे र्ें 

• प्रकृभि: जनजातीय भाषाओ ंके वलए भारत का पहला एआई-संचावलत (AI-powered) अनुिादक, वजसका उद्देश्य संचार 

बाधाओ ंको कम करना और लपु्तप्राय भाषाओ ंको संरवित करना ह।ै 

• भवकास: जनजातीय अनुसंधान संस्थानों (TRIs) के साथ IIT वदल्ली, BITS वपलानी, IIIT हदैराबाद और IIIT नया 

रायपरु के नतेतृ्ि िाले एक कंसोवटययम (संघ) द्वारा विकवसत। 

• एआई र्ॉडल (AI Models): NLLB (नो लैंग्िेज लेफ्ट वबहाइडं) और इवंडकरांस2 (IndicTrans2) जैसे भाषा मॉडल 

का उपयोग करता ह,ै वजन्हें कम-संसाधन िाली (low-resource) जनजातीय भाषाओ ंके वलए अनुकूवलत वकया गया ह।ै 

• पाठ अनुवाि (Text Translation): वहदंी/अंगे्रजी और जनजातीय भाषाओ ंके बीच पाठ (टेक्सस्ट), वचत्र और दस्तािेजों 

का अनुिाद करता ह।ै 

• स्पीच अनुवाि (Speech Translation): लाइि (सजीि) या ररकॉडय वकए गए भाषर्(स्पीच) को टेक्सस्ट में पररिवतयत 

करता ह ैऔर इसका स्िदशेी भाषाओ ंमें अनुिाद करता ह।ै 

• स्पीच-टू-स्पीच: ह िंदी/अिंगे्रजी और सिंथाली, म िंडारी और भीली जैसी भाषाओ िं के बीच वास्तहवक समय में आवाज अन वाद 

को सक्षम बनाता   ।ै 

 

िारि का पहला गैर-जीएर्ओ हाई-एक्सपेंशन पॉपकॉनम र्क्का हाइभिड बीज 

संदर्भ  

भारत का पहला स्िदशेी, गैर-जीएमओ (Non-GMO) हाई-एक्ससपेंशन पॉपकॉनय मक्सका हाइविड बीज रु्सुनुरु, आंध्र प्रदशे में लॉन्च 

वकया गया। 

हाइभिड (संकर) बीज के बारे र्ें 

• भवकास: ICAR-भारतीय मक्सका अनुसंधान संस्थान (ICAR-IIMR) और गॉरमेट पॉपकॉवनयका (Gourmet 

Popcornica) द्वारा संयकु्त रूप से विकवसत वकया गया। 

• हाइभिड (संकर): इसमें प्रमखु िैविक वकस्मों की पॉवपगं (पॉपकॉनय बनने की) गरु्ित्ता से मले खाने के वलए विकवसत 

विस्ना459 (Krisna459) और गोदारी234 (Godari234) शावमल हैं। 
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• गैर-जीएर्ओ (Non-GMO): विदशेी आनुिंवशक सामग्री (foreign genetic material) पेश वकए वबना, पारंपररक 

िॉस-िीवडंग (संकरर्) के माध्यम से विकवसत वकया गया। 

• उदे्दश्य: आयावतत हाइविड प्रौद्योवगकी पर वनभयरता कम करना और पॉपकॉनय उत्पादन में आत्मवनभयरता का समथयन करना। 

• पॉभपंग गुणवत्ता: इन संकरों (hybrids) को िावर्वययक पॉपकॉनय के वलए एक महत्िपरू्य परैामीटर, उच्च विस्तार मात्रा 

(higher expansion volume) के वलए चनुा जाता ह।ै 

• पॉभपंग िंत्र (Mechanism): कनेल (दाने) में एक कठोर बाहरी आिरर् (hull) से वघरी नमी और स्टाचय होता ह।ै गमय करन े

पर पानी भाप में बदल जाता है, वजससे दबाि तब तक बढ़ता ह ैजब तक वक बाहरी आिरर् फट नहीं जाता और स्टाचय 

पॉपकॉनय में फैल (विस्ताररत हो) नहीं जाता। 

 

िभिण सूडान र्ें सयंुक्त राष्ट्र भर्शन (UNMISS) 

संदर्भ 

भारत ने जोंगलेई रायय (Jonglei State) में पाजटु (Pajut) के पास दविर् सडूान में संयकु्त राष्ट्र वमशन (UNMISS) के साथ तैनात 

संयकु्त राष्ट्र शावंत सैवनकों पर हुए एक घातक हमल ेकी वनंदा की ह,ै वजसमें एक इवथयोवपयाई शांवत रिक मारा गया था। 

UNMISS के बारे र्ें 

• प्रकृभि: दविर् सडूान में संयकु्त राष्ट्र चाटयर के अध्याय VII के तहत संचावलत एक बहुआयामी संयकु्त राष्ट्र शांवत वमशन। 

• स्थापना: दविर् सडूान के स्ितंत्र होन ेके तुरंत बाद, संयकु्त राष्ट्र सरुिा पररषद के संकल्प 1996 द्वारा 8 जलुाई 2011 को 

स्थावपत वकया गया। 

• कायम: शावंत और सरुिा को मजबूत करना, नागररकों की रिा करना, मानिीय सहायता का समथयन करना और 

मानिावधकारों की वनगरानी करना। 

• शांभि प्रभिया: संिाद और मध्यस्थता के माध्यम से दविर् सडूान में संघषय के समाधान पर पनुजीवित समझौते (R-

ARCSS) के कायायन्ियन का समथयन करता ह।ै 

 

क्लोरफेभनरार्ाइन और फेभनलेफ्राइन संयोजन  

(CHLORPHENIRAMINE AND PHENYLEPHRINE COMBINATION) 

संदर्भ 

कें द्रीय स्िास््य मतं्रालय ने क्सलोरफेवनरामाइन मैलटे और फेवनलफे्राइन यकु्त वफक्सस्ड-डोज़ कॉवम्बनेशन (FDC - वनवित-खरुाक 

संयोजन) के वलए वनयमों को कडा कर वदया ह,ै वजसमें 4 साल से कम उम्र के बच्चों में उनके उपयोग के वखलाफ चेतािनी की 

आिश्यकता ह।ै  

क्लोरफेभनरार्ाइन और फेभनलेफ्राइन संयोजन के बारे र्ें 
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• प्रकृभि: सदी, एलवजयक राइनाइवटस (allergic rhinitis) और नाक बंद होने (nasal congestion) से अस्थायी राहत के 

वलए आमतौर पर वसरप, ड्रॉप्स और टैबलेट में उपयोग वकया जान ेिाला एक FDC। 

• क्लोरफेभनरार्ाइन: पहली पीढ़ी का H1 एंटीवहस्टामाइन जो छींकन,े नाक बहन ेऔर आंखों से पानी आने को कम करता 

ह।ै 

• फेभनलेफ्राइन: एक नेज़ल वडकंजेस्टेंट (nasal decongestant) जो नाक के मागय में रक्त िावहकाओ ंको वसकोडता ह ैऔर 

नाक के भारीपन (stuffiness) को कम करता ह।ै 

यह कैसे कार् करता है? 

• िोहरी भिया: क्सलोरफेवनरामाइन एलजी के लिर्ों को वनयंवत्रत करता ह,ै जबवक फेवनलेफ्राइन नाक बंद होने से राहत दतेा 

ह।ै 

• लिणात्र्क राहि (Symptomatic Relief): यह संयोजन िायरल संिमर् को ठीक नहीं करता ह ैया उसे छोटा नहीं 

करता ह;ै यह केिल लिर्ों को कम करता ह।ै 

• प्रणालीगि प्रिाव (Systemic Effects): क्सलोरफेवनरामाइन उनींदापन (drowsiness) पैदा कर सकता ह,ै जबवक 

फेवनलेफ्राइन रक्तचाप और हृदय गवत को बढ़ा सकता ह।ै 

4 वर्म से कर् उम्र वालों के भलए प्रभिबंभिि क्यों? 

• उच्च संवेिनशीलिा: छोटे बच्च ेइन दिाओ ंके प्रवत अलग तरह से प्रवतविया कर सकत ेहैं, वजससे प्रवतकूल प्रभािों का 

खतरा बढ़ जाता ह।ै 

• गंिीर प्रभिभियाए:ं अत्यवधक एक्ससपोज़र से वदल की धडकन तेज हो सकती है, दौरे पड सकत ेहैं या असामान्य उत्तेजना हो 

सकती ह।ै 

• ओवरडोज़ जोभिर्: ये तत्ि सदी की कई दिाओ ंमें पाए जाते हैं, वजससे गलती से दोहरी खरुाक (duplicate dosing) 

का खतरा बढ़ जाता ह।ै 

• सुरभिि उपाय: जवटलता-रवहत (uncomplicated) िायरल सदी के वलए, सेलाइन नेज़ल ड्रॉप्स (saline nasal drops) 

और पयायप्त हाइडे्रशन जैसे उपायों को आम तौर पर प्राथवमकता दी जाती ह।ै 

 

हॉक फायर (HAWK FIRE) 

संदर्भ 

हॉक फायर, संयकु्त रायय अमेररका में मानि-जवनत जंगल की आग, नेिादा के रेनो के पास पीिाइन पीक (Peavine Peak) में तेजी से 

फैल गई, वजससे िाशो काउंटी (Washoe County) में आपातकाल (State of Emergency) लाग ूकरना पडा। 

हॉक फायर के बारे र्ें 

• प्रकार: एक िाइल्डलैंड-अबयन इटंरफेस (WUI) आग, जो िहां लगती ह ैजहां जंगली िनस्पवत मानि बवस्तयों से वमलती ह।ै 
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• प्रिाभवि िेत्र: मखु्य रूप से िाशो काउंटी, नेिादा, वजसका कुछ फैलाि कैवलफोवनयया के वसएरा काउंटी (Sierra County) 

में ह।ै 

यह िेजी से क्यों फैली? 

• सूिा ईिंन: सखूी झावडयों और घासों न ेअत्यवधक यिलनशील ईधंन प्रदान वकया। 

• िेज हवाए:ं 40 मील प्रवत घंटे तक की गवत िाली दविर्-पविमी हिाओ ंने लपटों और अंगारों को तेजी से फैलाया। 

• कर् आर्द्मिा: आद्रयता (नमी) वगरकर लगभग 18% हो गई, वजससे आग की तीव्रता और प्रसार बढ़ गया। 

• अंगारों का फैलाव (Ember Spotting): हिा से उडने िाले अंगारों ने आग को सडकों और अन्य बाधाओ ंको पार 

करने में मदद की। 

प्रर्ाव 

• िीव्र भवस्िार: 24-36 घंटों के भीतर लगभग 15 एकड से बढ़कर 15,000 एकड से अवधक हो गई। 

• संपभत्त की िभि: 32 घरों को नष्ट कर वदया और कई अन्य को नुकसान पहुचंाया। 

• उपयोभगिाए ँ(Utilities): आपातकालीन वबजली कटौती ने 59,000 से अवधक ग्राहकों को प्रभावित वकया। 

 

डाक भर्त्र और डाक सेवा ऐप्स (DAK MITRA AND DAK SEWA APPS) 

संदर्भ 

डाक भविाग न े उन्नत डाक भर्त्र (Dak MITRA) और डाक सेवा (Dak Sewa) ऐप लॉन्च वकए हैं और डाक सेिाओ ंके 

आधवुनकीकरर् के वलए 14 पनुवनयवमयत डाकघर भिनों का उद्घाटन वकया ह।ै 

डाक दर्त्र के बारे र्ें 

• डेवलपर: उन्नत डाक प्रौद्योवगकी (APT) प्लेटफॉमय के तहत डाक प्रौद्योवगकी उत्कृष्टता कें द्र (CEPT) द्वारा विकवसत। 

• कवरेज: एंड्रॉइड-आधाररत हैंडहले्ड उपकरर्ों के माध्यम से 1.4 लाख से अवधक शाखा डाकघरों को सेिा प्रदान करता ह।ै 

• सेवाए:ं मले बुवकंग, डोरस्टेप (घर पर) वडलीिरी, बैंवकंग, बीमा, आधार-आधाररत ई-केिाईसी (e-KYC) और PLI/RPLI 

प्रीवमयम संग्रह सवहत कागज रवहत (paperless) डाक और वित्तीय लनेदने सिम करता ह।ै 

डाक सेवा के बारे र्ें 

• उदे्दश्य: एक ही वडवजटल प्लटेफॉमय के माध्यम से नागररकों को कई डाक सेिाओ ंतक 24x7 पहुचं प्रदान करता ह।ै 

• सेवाए:ं इसमें रैवकंग, बुवकंग, वशकायतें, डाकघर और वपन-कोड लोकेटर तथा वित्तीय कैलकुलेटर शावमल हैं। 

• िार्ाए:ं भावषनी (BHASHINI) के सहयोग से 23 भारतीय भाषाओ ंमें उपलब्ध ह।ै 
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सीसा (LEAD - लेड) 

संदर्भ 

ICMR-राष्ट्रीय पोषर् संस्थान (ICMR-NIN), हदैराबाद के शोधकतायओ ं न ेपाया वक सीसे (lead) के संपकय  में आन े से तंवत्रका 

कोवशकाओ ं(nerve cells) की अपवशष्ट-समाशोधन (waste-clearing) और रीसाइवक्सलंग प्रर्ाली बावधत हो सकती ह।ै 

सीसे (लेड) के बारे र्ें 

• प्रकृभि: पृ् िी की पपडी (crust) में कम मात्रा में पाया जाने िाला प्राकृवतक रूप से उत्पन्न होन ेिाला भारी धातु। 

• गुण: आितय सारर्ी (periodic table) के समहू 14 से संबंवधत एक नरम, घना, अत्यवधक आघातिध्यय (malleable) 

और संिारर् प्रवतरोधी (corrosion-resistant) धातु। 

• उपभस्थभि (Occurrence): मखु्य रूप से जस्ता (वजंक), चांदी और तांबे के अयस्कों में पाया जाता ह।ै सीसे का प्रमखु 

अयस्क गैलेना (PbS) ह।ै 

प्ररु्ख उपयोग 

• बैटरी: िाहनों, बैकअप पािर और दरूसंचार प्रर्ावलयों के वलए लेड-एवसड बैटरी में व्यापक रूप से उपयोग वकया जाता ह।ै 

• औद्योभगक उपयोग: काचं और प्लावस्टक, विवकरर् परररिर् (radiation shielding), रोल्ड (लढु़का हुआ) उत्पादों 

और गोला-बारूद में उपयोग वकया जाता ह।ै 

• संिारण प्रभिरोि: सल्फ्यरूरक एवसड सवहत संिारक (corrosive) पदाथों को रखने के वलए उपयोग वकया जाता ह।ै 

स्वास््य पर प्रर्ाव 

• न्यूरोटॉभक्सभसटी (िंभत्रका-भवर्ाक्तिा): सीसा तवंत्रका ततं्र को नकुसान पहुचंा सकता ह ैऔर सामान्य सेललुर कायों में 

हस्तिेप कर सकता ह।ै 

• एकाभिक प्रणाभलयां: लंबे समय तक संपकय  में रहन ेसे मवस्तष्ट्क, गदु,े रक्त और अन्य अंग प्रभावित हो सकते हैं। 

• संवेिनशील सरू्ह: बच्च ेऔर बच्चे पदैा करन ेकी उम्र की मवहलाए ंसीसा विषाक्तता (lead toxicity) के प्रवत विशेष रूप 

से संिेदनशील होत ेहैं। 

• पयामवरणीय ििरा: सीसा मनुष्ट्यों, जानिरों और पाररवस्थवतक ततं्र के वलए विषैला होता ह,ै वजसके लगातार संदषूर् 

(contamination) से दीघयकावलक जोवखम पैदा होत ेहैं। 

 

सूचना प्रौद्योभगकी लचीलापन सूचकांक  

(INFORMATION TECHNOLOGY RESILIENCE INDEX - ITRI) 

संदर्भ 

भारतीय प्रवतभवूत और विवनमय बोडय (SEBI) ने माकेट इफं्रास्रक्सचर इसं्टीट्यशूंस (MII) के वलए सचूना प्रौद्योवगकी लचीलापन 

सचूकांक (ITRI) पेश वकया ह।ै 
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ITRI के बारे र्ें 

• उदे्दश्य: स्टॉक एक्ससचेंजों, वडपॉवजटरी और वक्सलयररंग कॉरपोरेशनों के आईटी (IT) वसस्टम के लचीलेपन और प्रदशयन का 

आकलन करता ह।ै 

• लक्ष्य: विवनयामक वनगरानी को मजबूत करता ह ैऔर समय पर सधुारात्मक कारयिाई के वलए उभरती आईटी कमजोररयों को 

जल्दी पहचानन ेमें मदद करता ह।ै 

• नोडल संस्थान: सेबी (SEBI)। 

प्ररु्ख भवशेर्िाए ँ

• नौ पैरार्ीटर: यह सचूकांक उपलब्धता, सरुिा, अखंडता, शासन, वििसनीयता और वनगरानी, व्यापार वनरंतरता, 

मॉड्यलूररटी और लचीलापन, स्केलेवबवलटी और अन्य प्रासंवगक कारकों को मापता ह।ै 

• िारांक (Weightage): उपलब्धता और सरुिा में प्रत्येक का भारांक 20% ह;ै अन्य प्रमखु मापदडंों का भारांक प्रत्येक 

10% ह।ै 

• आकलन: MII को प्रत्येक छमाही के अंत के 60 वदनों के भीतर, अधय-िावषयक (half-yearly) रूप से सचूकांक की गर्ना 

करनी होगी। 

• ररपोभटिंग: MII को अपनी प्रौद्योवगकी संबंधी स्थायी सवमवत (SCOT) और शासी बोडों (governing boards) को 

सधुारात्मक उपायों के साथ दो लगातार छमावहयों की रोवलंग तलुना प्रस्तुत करनी होगी। 

• पूवम चेिावनी प्रणाली (Early Warning System - EWS): MII को IT लचीलपेन में वगरािट का पता लगान ेके 

वलए एक EWS स्थावपत करना होगा जो वसस्टम में मंदी, प्रदशयन संबंधी समस्याओ ंया व्यिधानों का कारर् बन सकता ह।ै 

 

गुग्गल का पौिा (GUGGAL PLANT) 

संदर्भ 

कच्छ वस्थत एक गरै-लाभकारी संगठन सामदुावयक चरागाह भवूमयों पर दशेी औषधीय जैि विविधता को बहाल करन ेके वलए पांच 

गांिों में खारा (Khara) और मीठा (Mitha) गगु्गल लगा रहा ह।ै 

गुग्गल के पौिे के बारे र्ें 

• भविरण: भारत, अरब और पावकस्तान का मलू वनिासी (दशेज); भारत में, मखु्य रूप से राजस्थान, गजुरात, मध्य प्रदशे और 

कनायटक के शषु्ट्क िते्रों में पाया जाता ह।ै 

• आवास: शषु्ट्क और अधय-शषु्ट्क जलिाय,ु खराब वमट्टी और चट्टानी या रेतीले िेत्रों को तरजीह दतेा ह।ै 

प्ररु्ख भवशेर्िाए ँ

• अनुकूलन: सखू ेऔर खारेपन के प्रवत सवहष्ट्र् ुऔर कम काबयवनक पदाथय िाली वमट्टी में पनप (बढ़) सकता ह।ै 

• स्वरूप (भििावट): इसमें राख के रंग की, वछलने िाली छाल होती ह ैऔर यह साल के अवधकांश समय काफी हद तक 

पत्तीविहीन (leafless) रहता ह।ै 
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• भवकास: बीजों की अंकुरर् दर कम होती ह,ै जबवक पौधों को पररपक्सि होन ेमें लगभग 10 िषय लग सकते हैं। 

गुग्गल गोंि (रेभज़न) और उपयोग 

• पारंपररक उपयोग: राल (Resin), वजसे गगु्गल के नाम से जाना जाता ह,ै का उपयोग आयिेुवदक वचवकत्सा, अगरबत्ती, 

मलहम, िावनयश और इत्र में वकया जाता ह।ै 

• और्िीय िर्िा: गगु्गल के अकय  का पारंपररक रूप से कई बीमाररयों के वलए उपयोग वकया जाता रहा ह ैऔर वलवपड और 

वपत्त-अम्ल (bile-acid) चयापचय में उनकी भवूमका के वलए अध्ययन वकया जाता ह।ै 

• FXR अंिःभिया (Interaction): गगु्गल यौवगक फानेसॉइड एक्सस ररसेप्टर (Farnesoid X Receptor - FXR) के 

साथ अंतःविया करत ेहैं, जो वपत्त अम्ल (bile acids) और कोलेस्रॉल चयापचय के वनयमन में शावमल ह।ै 

 

जलस्िंि (WATERSPOUT - वाटरस्पाउट) 

संदर्भ 

असम के बारपेटा वजले में िह्मपतु्र नदी के ऊपर हाल ही में जलस्तभं (िाटसयपाउट) जैसी एक दलुयभ घटना दखेी गई। 

जलस्िंि (वाटसमपाउट) के बारे र्ें 

• प्रकृभि: वकसी जल वनकाय (water body) के ऊपर फैली हिा और पानी की धुंध का एक घमूता हुआ स्तंभ। 

• भस्थभियां: उच्च आद्रयता और ठंडी हिा के नीच ेअपेिाकृत गमय पानी के अनुकूल होती ह।ै 

• भवभशष्ट भवशेर्िाए:ं आमतौर पर लगभग 5 वमनट तक रहता ह,ै हालावंक यह 10 वमनट तक भी बना रह सकता है; एक 

औसत िाटसयपाउट लगभग 165 फीट चौडा हो सकता ह ैऔर इसके पास 100 वकमी/घंटा के करीब हिाएं चल सकती हैं। 

वाटरस्पाउट के प्रकार 

• टॉनेभडक वाटसमपाउट (Tornadic Waterspout): पानी के ऊपर एक बिंडर या जो जमीन से पानी की ओर बढ़ता ह;ै 

गंभीर आंधी (thunderstorms), तेज हिाओ,ं ओल ेऔर वबजली से जडुा होता ह।ै 

• फेयर-वेिर वाटसमपाउट (Fair-Weather Waterspout): आमतौर पर अपिेाकृत शांत पररवस्थवतयों में विकासशील 

क्सयमू्यलस (कपासी) बादलों के नीचे बनता ह।ै यह पानी की सतह से ऊपर की ओर विकवसत होता ह,ै आम तौर पर गरज 

िाले तूफानों (thunderstorms) से नहीं जडुा होता ह ैऔर बहुत कम गवत करता ह।ै 
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रु्ख्य परीक्षा   

 

र्ारत र्ें बेरोजगारी 

संदर्भ 

भारत में बेरोजगारी िर (UER) का वगरना श्रम बाजार की गहरी कमजोररयों को वछपाता ह।ै 2025 में UER के 3.1% तक वगरन ेके 

बािजदू, यिुाओ ंमें बेरोजगारी अभी भी ययादा ह;ै खासकर पढ़े-वलख ेयिुाओ ंको बहतु ययादा बेरोजगारी का सामना करना पड रहा ह,ै 

और हाल ही में रोजगार में जो बढ़ोतरी हुई ह,ै िह ययादातर खतेी और कम िेतन िाले कामों में ही हुई ह।ै साथ ही, UER में वनराश 

होकर काम की तलाश छोड चकेु लोगों और श्रम बल से बाहर के अन्य लोगों को शावमल नहीं वकया जाता ह,ै इसवलए NEET (जो 

रोजगार, वशिा या रेवनंग में नहीं हैं) यिुाओ ंके श्रम बाजार से बाहर रहने का एक व्यापक पैमाना बन जाता ह।ै 

िारि र्ें भशभिि बेरोजगारी के संरचनात्र्क कारण क्या हैं?  

• रोजगार सृजन घाटा (Job Creation Deficit): प्राथवमक समस्या यह ह ैवक अथयव्यिस्था श्रम बाजार में प्रिेश करन े

िाल ेवशवित लोगों की बढ़ती संख्या को खपान े(absorb) के वलए पयायप्त औपचाररक, उत्पादक रोजगार पदैा नहीं कर रही 

ह।ै 

o उिाहरण - ILO ने पाया वक 2022 में, स्नातकों (graduates) के बीच यिुा बेरोजगारी 29.1% थी, जो दशायता ह ै

वक उच्च वशिा उपयकु्त रोजगार के अिसरों की तलुना में तेजी से विस्ताररत हुई ह।ै 

• िेत्रीय असंिुलन (Sectoral Imbalance): हावलया रोजगार िवृि काफी हद तक उन िते्रों में कें वद्रत ह ै वजनमें कुशल 

व्यिसायों में बडी संख्या में वशवित श्रवमकों को खपाने की सीवमत िमता ह।ै 

o उिाहरण - 'स्टेट ऑफ िवकिं ग इवंडया 2026' की ररपोटय ह ैवक 2021-22 और 2023-24 के बीच जोडे गए 83 

वमवलयन रोजगारों में से 40 वमवलयन कृवष में थे, जो उच्च-उत्पादकता िाल े िते्रों की ओर श्रम की कमजोर 

आिाजाही का संकेत दतेा ह।ै 

• कौशल बेरे्ल (Skill Mismatch): कौशल अंतराल (skill gaps) मखु्य रूप से रोजगार सवृजत होने के बाद मायन े

रखते हैं, क्सयोंवक वनयोक्ता केिल सामान्य योग्यता िाले स्नातकों के बजाय व्यािहाररक और तकनीकी िमताओ ं िाल े

श्रवमकों का चयन कर सकते हैं। 

o उिाहरण - 'ILO इवंडया एम्प्लॉयमेंट ररपोटय 2024' से पता चलता ह ैवक तकनीकी और व्यािसावयक योग्यताए ं

यिुाओ ंके वनयवमत रोजगार प्राप्त करने की संभािनाओ ंमें सधुार करती हैं, जो नौकरी-प्रासंवगक कौशल (job-

relevant skills) की भवूमका को उजागर करता ह।ै 

• कर्जोर स्कूल-टू-वकम  (स्कूल से कार् िक) संिर्ण: उपयकु्त रोजगार मौजदू होने पर भी, यिुा स्नातकों में अक्ससर प्रिेश 

करने के वलए आिश्यक अप्रेंवटसवशप, काययस्थल के एक्ससपोज़र और पहली नौकरी के अनुभि की कमी होती ह।ै 

o उिाहरण - ILO वशिा से काम में संिमर् को भारतीय यिुाओ ंके वलए एक बडी चनुौती के रूप में पहचानता ह,ै 

वजसमें पहली बार नौकरी चाहने िाले यिुाओ ंको अनुभि की कमी का सामना करना पडता ह।ै 
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• योग्यिा-पेशा बेरे्ल (Qualification-Occupation Mismatch): जब अथयव्यिस्था पयायप्त उपयकु्त व्यिसाय प्रदान 

नहीं कर पाती ह,ै तो कई वशवित कमयचारी या तो बेरोजगार रहत ेहैं या अपनी योग्यता से कम की नौकररयां स्िीकार करत ेहैं। 

o उिाहरण - बडे अनौपचाररक रोजगार के साथ वशवित बेरोजगारी की वनरंतरता यह दशायती ह ैवक समस्या अक्ससर 

काम की परू्य अनपुवस्थवत के बजाय उपयकु्त नौकररयों की कमी होती ह।ै 

ग्रार्ीण-से-शहरी प्रवास शहरी बेरोजगारी को कैसे प्रिाभवि करिा है? 

• शहरी श्रर् आपभूिम बढािा है: प्रिास से शहरों में काम चाहने िालों की संख्या बढ़ जाती ह।ै यवद शहरी रोजगार सजृन 

समान गवत से नहीं होता ह,ै तो उपलब्ध रोजगारों के वलए प्रवतस्पधाय बढ़ जाती ह।ै 

o उिाहरण - 'आवथयक सिेिर् 2025-26' रोजगार की खोज और बहेतर आजीविका को ग्रामीर्-से-शहरी प्रिास 

के प्रमखु चालकों (drivers) के रूप में पहचानता ह।ै 

• िोज बेरोजगारी (Search Unemployment) पैिा करिा है: रोजगार की तलाश, नटेिकय  बनाने और शहरी श्रम 

बाजार के साथ सामंजस्य वबठात ेसमय प्रिासी अस्थायी रूप से बेरोजगार रह सकते हैं। 

o उिाहरण - शहरी यिुा बेरोजगारी, ग्रामीर् यिुा बेरोजगारी से काफी अवधक बनी हुई ह,ै जो शहरी श्रम बाजारों में 

बडी संख्या में यिुा श्रवमकों को खपान ेकी कवठनाई को दशायता ह।ै 

• अल्परोजगार (Underemployment) को शहरों र्ें स्थानांिररि करिा है: जो प्रिासी उपयकु्त औपचाररक रोजगार 

नहीं खोज पाते हैं िे आकवस्मक (casual) कायय या कम-उत्पादकता िाल ेस्ि-रोजगार में प्रिेश कर सकते हैं। इस प्रकार, 

ग्रामीर् अल्परोजगार शहरी अनौपचाररक रोजगार के रूप में वफर से सामन ेआ सकता ह।ै 

o उिाहरण - वनमायर् (construction), स्रीट िेंवडंग या आकवस्मक सेिाओ ंमें प्रिेश करने िाले प्रिावसयों को काम 

वमल सकता ह,ै लेवकन िे सरुवित औपचाररक नौकररयों के बजाय अवस्थर, कम-उत्पादकता िाल ेरोजगार में बन े

रहत ेहैं। 

• कौशल बेरे्ल (Skill Mismatch) को उजागर करिा है: ग्रामीर् श्रवमक अक्ससर व्यिसाय-विवशष्ट अनुभि लात ेहैं जो 

शहरी मांग से मेल नहीं खा सकता ह,ै वजससे उन्हें अपने वपछल ेकौशल स्तर से कम की नौकररयां स्िीकार करने के वलए 

मजबूर होना पडता ह।ै 

o उिाहरण - कृवष से शहर में जान ेिाला श्रवमक वनमायर् या वडलीिरी सेिाओ ंमें प्रिेश कर सकता ह,ै भल ेही उसके 

पहले के कृवष अनभुि का उन व्यिसायों में बहतु कम मलू्य हो। 

• श्रर् आवटंन र्ें सुिार करिा है: प्रिास अभी भी सीवमत अिसरों िाले िेत्रों से श्रम को अवधक मागं िाल ेिते्रों में ल े

जाकर रोजगार पररर्ामों में सधुार कर सकता ह।ै समस्या तब उत्पन्न होती ह ैजब शहरी श्रम मांग उत्पादक रूप से आमद 

(प्रिाह) को खपान ेके वलए अपयायप्त होती ह।ै 

o उिाहरण - औद्योवगक और सेिा कें द्रों की ओर रोजगार-संचावलत प्रिास श्रवमकों को उन अिसरों तक पहुचंने की 

अनुमवत दतेा ह ैजो उनके गांिों में उपलब्ध नहीं हैं, बशत ेशहरों में रोजगार-सजृन की पयायप्त िमता हो। 
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सार्ाभजक भस्थरिा के भलए लगािार यवुा बेरोजगारी के पररणार् क्या हैं? 

• आभथमक भनिमरिा: लंबे समय तक बेरोजगारी वित्तीय स्ितंत्रता में दरेी करती ह ै और यिुाओ ं को आय और बुवनयादी 

जरूरतों के वलए पररिारों पर वनभयर रखती ह।ै 

o उिाहरण - स्नातक (गे्रजएुशन) के बाद नौकरी की तलाश में वबताया गया लंबा समय वशिा से वस्थर आय और 

स्ितंत्र आवथयक जीिन में संिमर् (transition) में दरेी करता ह।ै 

• र्ानव पूजंी का िरण (Human Capital Erosion): काम के वबना लंबी अिवध व्यािहाररक अनभुि और काययस्थल 

कौशल हावसल करने के अिसरों को कम कर दतेी है, वजससे भविष्ट्य में रोजगार पाना और अवधक मवुश्कल हो जाता ह।ै 

o उिाहरण - एक स्नातक जो कई िषों तक बरेोजगार रहता है, िह ऑन-द-जॉब सीखने और अनुभि के अिसरों 

को खो दतेा ह,ै वजससे कमजोर रोजगार िमता और वनरंतर बेरोजगारी का चि पदैा होता ह।ै 

• कर् सार्ाभजक गभिशीलिा (Reduced Social Mobility): जब वशिा रोजगार पदैा करन ेमें विफल रहती है, तो 

वशिा और ऊपर की ओर आवथयक गवतशीलता (upward economic mobility) के बीच अपवेित संबंध कमजोर हो 

जाता ह।ै 

o उिाहरण - स्नातकों (गे्रजएुट्स) के बीच उच्च बेरोजगारी का मतलब ह ै वक पररिार यिुा व्यवक्त की आय या 

व्यािसावयक वस्थवत में अनुरूप सधुार दखेे वबना वशिा में भारी वनिेश कर सकते हैं। 

• व्यथम जनसांभययकीय लािांश (Wasted Demographic Dividend): बेरोजगार यिुा उस उत्पादक िमता का 

प्रवतवनवधत्ि करते हैं वजसका उपयोग करन े में अथयव्यिस्था विफल हो रही ह।ै लगातार बवहष्ट्कार (exclusion) इसवलए 

भारत की बडी कामकाजी उम्र की आबादी से संभावित लाभ को कम कर दतेा ह।ै 

o उिाहरण - दवुनया की सबसे बडी यिुा आबादी िाल े भारत में, लंबी बेरोजगारी का मतलब ह ै वक संभावित 

श्रवमकों का एक महत्िपरू्य वहस्सा उत्पादन और आय सजृन में परूी तरह से योगदान नहीं करता ह।ै 

• सार्ाभजक असंिोर्: लगातार बेरोजगारी बढ़ती आकािंाओ ं और िास्तविक अिसरों के बीच की खाई को चौडा कर 

सकती ह,ै वजससे हताशा बढ़ सकती ह ैऔर आवथयक उन्नवत के मौजदूा मागों पर वििास कमजोर हो सकता ह।ै 

o उिाहरण - वशिा में िषों के वनिेश के बािजदू, वशवित यिुाओ ंके बीच उच्च बेरोजगारी शैविक उपलवब्ध और 

आवथयक अिसर के बीच एक स्पष्ट अंतर (खाई) पैदा करती ह।ै 

आगे की राह 

• रोजगार-सरृ्द्ध भवकास (Job-Rich Growth) को प्राथभर्किा िेना: भारत को मखु्य रूप से पूंजी-गहन विकास पर 

वनभयर रहन ेके बजाय बडी संख्या में श्रवमकों को खपाने िाल ेिते्रों में रोजगार सजृन बढ़ाना चावहए। 

o उिाहरण - कपडा, जतूे-चप्पल, खाद्य प्रसंस्करर्, पययटन और इलेक्सरॉवनक्सस असेंबली अत्यवधक स्िचावलत 

उद्योगों की तुलना में वनिेश की प्रवत इकाई अवधक रोजगार पैदा कर सकते हैं। 

• संरचनात्र्क पररविमन र्ें िेजी लाना: रोजगार को धीरे-धीरे कम-उत्पादकता िाली कृवष से विवनमायर्, आधवुनक सेिाओ ं

और उत्पादक गरै-कृवष गवतविवधयों की ओर स्थानातंररत होना चावहए। 
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o उिाहरण - 'स्टेट ऑफ िवकिं ग इवंडया 2026' द्वारा उजागर की गई हावलया रोजगार िवृि का बडा वहस्सा कृवष से 

आना, गरै-कृवष रोजगार के तेजी से विस्तार के मामले को मजबूत करता ह।ै 

• भशिा-से-कायम भलंक को र्जबिू करना: कौशल विकास रोजगार सजृन का परूक होना चावहए, विकल्प नहीं। पाठ्यिम 

(Curricula) को वनयोक्ताओ,ं अप्रेंवटसवशप (प्रवशितुा) और काययस्थल प्रवशिर् के साथ जोडा जाना चावहए। 

o उिाहरण - उद्योग-आधाररत अप्रेंवटसवशप पहली बार नौकरी चाहने िालों द्वारा सामना वकए जान ेिाल ेअनुभि 

अंतर को कम कर सकती ह।ै 

• उत्पािक ग्रार्ीण और छोटे शहरों की अथमव्यवस्था का भनर्ामण: ग्रामीर् गैर-कृवष उद्योगों और छोटे शहरों में रोजगार के 

विस्तार से संकटपरू्य प्रिास (distress migration) कम हो सकता ह ै और श्रम मागं अवधक समान रूप से वितररत हो 

सकती ह।ै 

o उिाहरण - ग्रामीर् MSME, खाद्य प्रसंस्करर् और स्थानीय सेिा उद्यम िहा ं रोजगार प्रदान कर सकते हैं जहा ं

श्रवमक रहते हैं। 

• शहरी श्रर् अवशोर्ण (Urban Labour Absorption) र्ें सुिार: प्रिावसयों को प्राप्त करने िाले शहरों को बेहतर 

रोजगार सेिाओ,ं वकफायती आिास, पररिहन और पोटेबल सामावजक सरुिा की आिश्यकता ह ैतावक प्रिास का पररर्ाम 

वनरंतर अनौपचाररकता (informality) के बजाय उत्पादक रोजगार हो। 

o उिाहरण - पोटेबल सामावजक-सरुिा लाभ उन प्रिासी श्रवमकों की रिा कर सकते हैं जो राययों और नौकररयों 

(व्यिसायों) में आते-जात ेहैं। 

• UER से परे रोजगार को र्ापना: भारत को NEET (रोजगार, वशिा या प्रवशिर् में नहीं), अल्परोजगार, मजदरूी, 

उत्पादकता, नौकरी की सरुिा और श्रम-बल की भागीदारी के साथ-साथ बेरोजगारी का आकलन करना चावहए। 

o उिाहरण - NEET संकेतक उन यिुाओ ंको किर करता ह ैजो न तो काम कर रह ेहैं और न ही पढ़ रह ेहैं या 

प्रवशिर् ल े रह े हैं, वजससे श्रम-बाजार के उस बवहष्ट्कार का पता चलता ह ै वजसे पारंपररक बेरोजगारी दर 

नज़रअंदाज़ कर सकती ह।ै  

  


