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प्रारंभिक परीक्षा   

 

भिश्व अमूर्त भििेश ररपोर्त(WORLD INTANGIBLE INVESTMENT REPORT) 2026 

संदर्भ 

विश्व अमरू्त वििेश रिपोर्त 2026 िे भािर् को दवुिया की 15 सबसे बड़ी अर्तव्यिस्र्ाओ ंमें अमरू्त वििेश (intangible investments) 

में सबसे र्ेज़ी से बढ़ऱ्ी अर्तव्यिस्र्ा के रूप में िेखांवकर् वकया ह,ै जो एक िैवश्वक ििाचाि कें द्र के रूप में इसकी वस्र्वर् की पवुि किर्ा 

ह।ै   

विश्व अमूर्भ वििेश ररपोर्भ के बारे में 

• प्रकाशक: विश्व बौविक संपदा संगठि (WIPO) औि लइुस वबजिसे स्कूल (इर्ल़ी)। 

• भािर् िे दवुिया की 15 सबसे बड़ी अर्तव्यिस्र्ाओ ंमें अमरू्त वििेश में सबसे अविक िवृि दजत की। 

• 2008 के बाद से, िैवश्वक अमरू्त वििेश मरू्त (tangible) वििेश की र्लुिा में ऱ्ीि गिुा अविक र्ेज़ी से बढ़ा ह ैऔि आवर्तक 

झर्कों के दौिाि अविक लच़ीला (resilient) सावबर् हुआ ह।ै 

• कुल अमरू्त वििेश में संयकु्त िाज्य अमेरिका दवुिया में सबसे आग ेह,ै जबवक अमरू्त वििेश गहिर्ा (intensity) में स्ि़ीडि 

सिोच्च स्र्ाि पि ह।ै 

• भािर् में सॉफ्र्िेयि औि डेर्ाबेस सबसे र्ेज़ी से बढ़ि ेिाल़ी अमरू्त संपवियां हैं, जबवक संगठिात्मक पूंज़ी (organizational 

capital) औि अिुसंिाि ि विकास (R&D) विश्व स्र्ि पि सबसे र्जे़ी से बढ़ि ेिाल़ी श्रेविया ंहैं। 

 

ग्लोबल भलिेभबभलर्ी इडेंक्स(GLOBAL LIVEABILITY INDEX) 2026 

संदर्भ 

दवुिया भि के शहिों में ज़ीिि की गिुििा का आकलि किर् ेहुए ग्लोबल वलिेवबवलऱ्ी इडेंक्स 2026 जाि़ी वकया गया ह।ै 

ग्लोबल वलिेवबवलर्ी इडेंक्स 2026 के बारे में 

• प्रकाशक: इकोिॉवमस्र् इरें्वलजेंस यवूिर् (EIU)। 

• स्कोररंग: शहिों का मलूयांकि 100-वबंद ुपमैािे पि वस्र्िर्ा (25%), संस्कृवर् औि पयातििि (25%), स्िास््य दखेभाल 

(20%), बुवियाद़ी ढांचा (20%), औि वशक्षा (10%) के आिाि पि वकया जार्ा ह।ै 

• ग्लोबल वलिेवबवलऱ्ी इडेंक्स 2026 में कोपिेहगेि, वियिा औि मेलबित को िहिे योग्य श़ीर्त ऱ्ीि शहिों के रूप में स्र्ाि वदया 

गया ह।ै भािऱ्ीय शहिों में, िई वदलल़ी 120िें स्र्ाि पि ह,ै उसके बाद मुंबई (121िें), चेन्िई (123िें) औि बेंगलरुु (127िें) 

का स्र्ाि ह।ै 

 

मोलस्क और डेजर्त रेि फ्रॉग 

संदर्भ 

अंर्िातष्ट्ऱीय प्रकृवर् संिक्षि संघ (IUCN) िे चरे्ािि़ी द़ी ह ैवक गहिे समदु्र में खिि (deep-sea mining) औि ह़ीिे के खिि के कािि 

क्रमशः मोलस्क औि डेजर्त िेि फ्रॉग (Desert Rain Frog) के विलपु्त होि ेका खर्िा बढ़ गया ह।ै 

मोलस्क(Molluscs) 
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• मोलस्क अकशेरुकी (invertebrate) जाििि हैं (इिमें ि़ीढ़ की हड्ड़ी िहीं होऱ्ी ह)ै। 

• सामान्य विशेर्र्ाओ ंमें एक मेंर्ल (mantle), श्वसि औि उत्सजति के वलए एक शि़ीि गहुा (body cavity), औि एक 

र्ंविका र्ंि शावमल हैं। 

• प्रमुख िगत (Major Classes) 

o सेफेलोपॉड (Cephalopods): ऑक्र्ोपस, वस्क्िड, कर्लविश, िॉवर्लस, औि विलपु्त अमोिाइर््स। 

o गैस्रोपॉड (Gastropods): घोंघे (Snails) औि स्लग (slugs)। 

o बाइिाल्ि (Bivalves): क्लैम, स़ीप (oysters), मसलस (mussels), औि स्कैलप्स (scallops)। 

डेजर्भ रेि फ्रॉग(Desert Rain Frog) 

• वबल बिािे (burrowing) औि अपिा अविकांश ज़ीिि भवूमगर् वबर्ाि ेके वलए अिुकूवलर् एक िोसोरियल (fossorial) 

उभयचि (amphibian)। 

• आिास: दवक्षि अफ्रीका औि दवक्षि-पविम़ी िाम़ीवबया के िामाक्िालैंड (Namaqualand) र्र् के सार् वििल ििस्पवर् 

िाले िेऱ्ील ेर्ऱ्ीय ऱ्ील े(dunes)। 

• IUCN रेड भलस्र् भस्िभर्: सभुेद्य (Vulnerable)। 

 

मगरमच्छ (MUGGER CROCODILE) 

संदित  

हाल ह़ी में, िाजस्र्ाि के कोर्ा वजले में चंद्रलोई िद़ी में कई मगिमच्छ मरृ् पाए गए, वजसका कािि एवलिि (Aldrin) िामक एक 

प्रवर्बंविर् ऑगेिोक्लोरिि कीर्िाशक से विर्ाक्तर्ा (poisoning) ऱ्ी। 

र्ारर् में मगरमच्छों के बारे में 

भिशेषर्ा 

मगरमच्छ (Mugger 

Crocodile) 

खारे पािी का मगरमच्छ 

(Saltwater Crocodile) घभ़ियाल (Gharial) 

औसर् आकार 4.5 म़ीर्ि र्क आमर्ौि पि 2.5–3 म़ीर्ि 7 म़ीर्ि र्क 

औसर् िजि लगभग 450 वकग्रा लगभग 1,000–1,500 वकग्रा लगभग 90 वकग्रा 

आिास 

झ़ीलों, िवदयों, दलदलों औि 

आद्रतभवूमयों सवहर् म़ीठे 

पाि़ी के पारिवस्र्वर्क र्ंि। 

कुछ कृविम जल विकायों 

औि र्ऱ्ीय आद्रतभवूमयों में 

भ़ी वििास किर्ा ह।ै 

दवक्षि औि दवक्षि पिूत 

एवशया, उिि़ी ऑस्रेवलया 

औि भािऱ्ीय उपमहाद्व़ीप के 

कुछ वहस्सों में र्ऱ्ीय क्षेि, 

महुािे (estuaries), िवदयााँ 

औि दलदल (swamps)। 

िेऱ्ीले वकिािों िाल़ी गहि़ी, र्ेज बहिे 

िाल़ी िवदयााँ। ियस्क गहिे र्ालों 

(pools) पि कब्जा किर् ेहैं, जबवक 

वकशोि उर्ल,े र्ेज पाि़ी में िहर् ेहैं। 

िौगोभलक 

भिर्रण (िैभश्वक 

स्र्र पर) 

भािर्, श्ऱीलंका, पावकस्र्ाि, 

िेपाल औि संभिर्ः 

बांग्लादशे र्र्ा पिूी ईिाि में 

दवक्षि पिूत एवशया, उिि़ी 

ऑस्रेवलया औि भािऱ्ीय 

उपमहाद्व़ीप के कुछ वहस्से। 

चंबल औि वगििा िवदयााँ (भािर्) औि 

िाप्त़ी-िािायि़ी िद़ी प्रिाल़ी (िपेाल)। 



 

                                                                                          CURRENT AFFAIRS PROGRAMME: TARGET 2026-2027 

11-July-2026 

For More Study Material, Visit: studyiq.com         Page no. 
                                                                                                                                                                       3 

पाया जार्ा ह।ै 

िौगोभलक 

भिर्रण (िारर्) 

गंगा बेवसि, वबहाि, 

झािखंड, चंबल िद़ी औि 

गजुिार्। 

पिूी र्र् के सार्, वजसमें 

वभर्िकविका िाष्ट्ऱीय उद्याि 

(ओवडशा), सुंदिबि, औि 

अंडमाि ि विकोबाि द्व़ीप समहू 

शावमल हैं। उिि प्रदशे, मध्य प्रदशे औि िाजस्र्ाि। 

IUCN रेड भलस्र् 

भस्िभर् सभुेद्य (VU) कम वचरं्ाजिक (LC) गंभ़ीि रूप से लपु्तप्राय (CR) 

CITES भस्िभर् परिवशि I परिवशि I परिवशि I 

िन्यजीि 

(संरक्षण) 

अभिभियम, 1972 अिुसचू़ी I अिुसचू़ी I अिुसचू़ी I 

 

समृद्ध ग्राम (SAMRIDDH GRAM) 

संदित 

दिूसंचाि विभाग (DoT) िे वडवजर्ल साितजविक अिसंिचिा (Digital Public Infrastructure) के विमाति में भािर् की प्रगवर् को 

मान्यर्ा दरे् ेहुए, अपि़ी प्रमखु 'समिृ ग्राम' पहल के वलए िलडत सवमर् ऑि द इिंॉमेशि सोसाइऱ्ी (WSIS) पिुस्काि 2026 प्राप्त 

वकया। 

समृद्ध ग्राम के बारे में 

• यह भािर्िेर् (BharatNet) िेर्िकत  पि विकवसर्, दिूसंचाि विभाग (DoT) का एक प्रमखु ग्राम़ीि वडवजर्ल परििर्ति 

कायतक्रम ह।ै 

• उदे्दश्य: ग्राम स्र्ि पि स्र्ावपर् समवृि कें द्रों के माध्यम से एकीकृर् विवजर्ल (विवजकल + वडवजर्ल) साितजविक सेिाए ं

प्रदाि कििा। 

• भािर्िेर् भािर् की प्रमखु ग्राम़ीि ब्रॉडबैंड पहल ह ैवजसका उद्देश्य सभ़ी ग्राम पचंायर्ों को हाई-स्प़ीड इरं्ििेर् किेवक्र्विऱ्ी 

प्रदाि कििा ह,ै वजससे ग्राम़ीि-शहि़ी वडवजर्ल अंर्ि को पार्िे में मदद वमलऱ्ी ह।ै 

 

सायिोबैक्र्ीररया (िीला-हरा शैिाल) 

संदर्भ 

आईआईऱ्ी गिुाहाऱ्ी के शोिकर्ातओ ंिे प्रदवशतर् वकया ह ैवक सायिोबैक्ऱ्ीरिया (ि़ीले-हिे शैिाल) दवूर्र् पाि़ी से स़ीसा (lead) को 

प्रभाि़ी ढंग से हर्ा सकर्े हैं, जो बायोिेमवेडएशि में उिकी क्षमर्ा को उजागि किर्ा ह।ै 

सायिोबैक्र्ीररया (िीले-हरे शैिाल) के बारे में 

• सायिोबैक्र्ीररया भकंगडम मोिेरा (Kingdom Monera) से संबंभिर् प्रकाश संशे्लषक प्रोकैररयोभर्क 

(photosynthetic prokaryotic) सूक्ष्मजीि हैं। 
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• िे म़ीठे पाि़ी, समदु्ऱी पारिवस्र्वर्क र्ंि औि िम स्र्ल़ीय िार्ाििि में व्यापक रूप से विर्रिर् हैं। 

• एिाब़ीिा (Anabaena) औि िोस्र्ॉक (Nostoc) सवहर् कई प्रजावर्यों में िायमुंडल़ीय िाइरोजि को वस्र्ि (fix) कििे की 

क्षमर्ा होऱ्ी ह,ै औि इिका व्यापक रूप से जैि उितिक (biofertilisers) के रूप में उपयोग वकया जार्ा है, विशेर् रूप से 

िाि (चािल) की खरे़्ी में। 

• वमट्ट़ी की उितिर्ा का समर्ति किि ेके अलािा, सायिोबैक्ऱ्ीरिया को बायोिेमेवडएशि के वलए र्ेज़ी से खोजा जा िहा है, 

क्योंवक िे प्रदवूर्र् पाि़ी से जहि़ील़ी भाि़ी िार्ओु ंको अिशोवर्र् किके विकाल सकर्े हैं। 

• बायोरेमेभडएशि (Bioremediation): यह सकू्ष्मज़ीिों का उपयोग किके प्रदरू्कों को कम हाविकािक या गिै-विर्ाक्त 

पदार्ों में र्ोडिे या बदलिे की प्रवक्रया है, वजससे पयातििि संदरू्ि (contamination) कम होर्ा ह।ै 

 

साइबर, महत्िपूणत प्रौद्योभगभकयों और आपूभर्त शंृखलाओ ंपर ऑस्रेभलया-िारर् साझेदारी (PACTS) 

संदर्भ 

भािर् औि ऑस्रेवलया िे साइबि सिुक्षा, महत्िपिूत प्रौद्योवगवकयों औि लच़ील़ी आपवूर्त शृंखलाओ ंमें सहयोग को गहिा कििे के वलए 

'साइबि, महत्िपिूत प्रौद्योवगवकयों औि आपवूर्त शृखंलाओ ंपि ऑस्रेवलया-भािर् साझदेाि़ी' (PACTS) पि हस्र्ाक्षि वकए हैं। 

PACTS के बारे में 

• एक वद्वपक्ष़ीय ढांचा वजसका उद्देश्य िाष्ट्ऱीय सिुक्षा, महत्िपिूत आपवूर्त शृंखलाओ,ं साइबि लच़ीलापि औि विश्वसि़ीय 

वडवजर्ल प्रौद्योवगवकयों को मजबूर् कििा ह।ै 

• PACTS समझौर्ा 'साइबि औि साइबि-सक्षम वक्रवर्कल रे्क्िोलॉज़ी सहयोग पि 2020 फे्रमिकत  व्यिस्र्ा' की जगह लेर्ा 

ह।ै 

• PACTS के पांच स्र्िं: यह आपवूर्त शृंखला लच़ीलापि औि विविि़ीकिि (महत्िपिूत खविज औि सेम़ीकंडक्र्ि), 

महत्िपिूत प्रौद्योवगवकयों (AI, अंर्रिक्ष, दिूसंचाि औि जैि प्रौद्योवगकी), साइबि सिुक्षा, वडवजर्ल लच़ीलापि (इडंो-पवैसविक 

में भािर् के वडवजर्ल साितजविक बुवियाद़ी ढांच ेको बढ़ािा दिेा), औि िक्षा अिुसंिाि सहयोग पि कें वद्रर् ह।ै 

 

कृभष यंत्रीकरण पर उप-भमशि (SMAM) 

संदर्भ 

भािर् सिकाि ि ेकृवर् यंि़ीकिि पि उप-वमशि (SMAM) की उपलवब्ियों पि प्रकाश डाला ह।ै 

कृभष यंत्रीकरण पर उप-भमशि (SMAM) के बारे में 

• मंत्रालय: कृवर् औि वकसाि कलयाि मिंालय। 

• प्रकार: िाष्ट्ऱीय कृवर् विकास योजिा (RKVY) के र्हर् एक कें द्र प्रायोवजर् योजिा। 

• कृवर् उत्पादकर्ा बढ़ाि,े श्रम के कि (drudgery) को कम कििे औि खेऱ्ी की लागर् को कम किि ेके वलए समािेश़ी कृवर् 

यंि़ीकिि को बढ़ािा दिेा। 

• छोरे् औि स़ीमांर् वकसािों, मवहला वकसािों, एसस़ी/एसऱ्ी वकसािों, वकसाि उत्पादक संगठिों (FPOs), स्ियं सहायर्ा 

समहूों (SHGs) औि ग्राम़ीि उद्यवमयों के वलए कृवर् मश़ीिि़ी र्क पहुचं में सिुाि कििा। 

• भित्तीय सहायर्ा: 

o प्रत्यक्ष लाभ हस्र्ांर्िि (DBT) के माध्यम से सवब्सड़ी: 
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▪ सामान्य श्रेि़ी के वकसािों के वलए 40%। 

▪ SC/ST वकसािों, छोरे् औि स़ीमारं् वकसािों, औि पिूोिि क्षेि के लाभावर्तयों के वलए 50%। 

o छोरे् औि स़ीमांर् वकसािों को CHC, FPO औि SHG के माध्यम से िोि-आिारिर् संचालि सवहर् यंि़ीकृर् 

कृवर् सेिाओ ंके वलए प्रवर् हके्रे्यि ₹2,000 वमलर्े हैं। 

• पूिोत्तर के्षत्र: चयविर् छोऱ्ी कृवर् मश़ीिि़ी के वलए 100% र्क की सवब्सड़ी औि 'िामत मश़ीिि़ी बैंकों' के वलए 95% 

विि़ीय सहायर्ा सवहर् उन्िर् सहायर्ा प्रदाि किर्ा ह।ै 

• मभहला भकसाि: योजिा विवि का कम से कम 30% मवहला लाभावर्तयों के वलए वििातरिर् (earmarked) ह।ै 

• भकसाि ड्रोि: विि़ीय सहायर्ा प्रदाि किके िोि को अपिािे को बढ़ािा दरे्ा है, वजसमें ICAR संस्र्ािों, कृवर् विज्ञाि कें द्रों 

(KVKs), औि िाज्य कृवर् विश्वविद्यालयों के वलए प्रवर् िोि ₹10 लाख र्क औि FPOs के वलए 75% अिुदाि सहायर्ा 

शावमल ह।ै 

राष्ट्रीय कृभष भिकास योजिा (RKVY) के बारे में 

• शुरुआर्: 2007 

• मंत्रालय: कृवर् औि वकसाि कलयाि मिंालय। 

• प्रकार: कें द्र प्रायोवजर् योजिा। 

• उदे्दश्य: साितजविक वििेश बढ़ाकि, उत्पादकर्ा में सिुाि, बुवियाद़ी ढांच ेको मजबूर् किके औि वकसािों की आय में िवृि 

किके समग्र कृवर् विकास को बढ़ािा दिेा। 

• स्र्ाि़ीय जरूिर्ों के आिाि पि कृवर् औि संबि क्षिे की परियोजिाओ ंको वडजाइि कििे के वलए िाज्यों को लच़ीलापि 

प्रदाि किर्ा ह।ै 

• कृवर् यंि़ीकिि, मलूयििति, कृवर्-ििाचाि, कृवर्-स्र्ार्तअप औि कर्ाई के बाद के बुवियाद़ी ढाचंे पि ध्याि कें वद्रर् किर्ा ह।ै 

 

एएि/एफपीएस-115 पेि पॉज़ रडार प्रणाली (AN/FPS-115 PAVE PAWS RADAR SYSTEM) 

संदर्भ 

र्ाइिाि का एएि/एिप़ीएस-115 पेि पॉज़ िडाि प्रिाल़ी दवक्षि च़ीि सागि के ऊपि च़ीि के हावलया बैवलवस्र्क वमसाइल प्रक्षेपि को 

रैक कििे में सहायक िहा, जो इसकी लबं़ी दिू़ी की वमसाइल का पर्ा लगाि ेकी क्षमर्ाओ ंको उजागि किर्ा ह।ै 

एएि/एफपीएस-115 पेि पॉज़ के बारे में 

• यह एक अलरा हाई-फ्रीक्िेंस़ी (420–450 मेगाहर््तज) िेज्ड-ऐिे  (phased-array) िडाि ह ैवजसे मखु्य रूप से पिडुब्ब़ी से 

लॉन्च की जािे िाल़ी बैवलवस्र्क वमसाइलों (SLBMs) का पर्ा लगािे औि रैक कििे के वलए वडज़ाइि वकया गया ह।ै 

• यह प्रिाल़ी एक अमरेिकी िक्षा ठेकेदाि िेवर्यॉि (Raytheon) द्वािा विकवसर् की गई ऱ्ी। 

• बैवलवस्र्क वमसाइलों के अलािा, यह विमािों, कू्रज वमसाइलों औि समदु्ऱी गवर्विवियों की विगिाि़ी कि सकर्ा ह।ै 

• 3,000 समदु्ऱी म़ील (लगभग 5,600 वकम़ी) र्क की दिू़ी पि 10 िगत म़ीर्ि िडाि क्रॉस-सेक्शि िाले लक्ष्यों का पर्ा लगाि ेमें 

सक्षम। 

फेज्ड-ऐरे (Phased-Array) र्किीक 
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• पािंपरिक यंििर् ्घमूि ेिाले िडाि के विपि़ीर्, PAVE PAWS िडाि िडाि संिचिा के बाहि़ी वहस्से पि लग ेवस्र्ि िेज्ड-ऐिे  

एंरे्िा का उपयोग किर्ा ह।ै 

• यह पे्रवर्र् औि प्राप्त संकेर्ों के चिि (phase) को समायोवजर् किके इलेक्रॉविक रूप से िडाि ब़ीम को विदवेशर् किर्ा है, 

वजससे यांविक गवर् की आिश्यकर्ा समाप्त हो जाऱ्ी ह।ै 

• यह बडे क्षेिों में वििंर्ि विगिाि़ी को सक्षम बिार्ा ह ैऔि िडाि को उच्च गवर् औि सऱ्ीकर्ा के सार् एक सार् कई लक्ष्यों 

का पर्ा लगािे, रैक किि ेऔि विगिाि़ी किि ेकी अिुमवर् दरे्ा ह।ै 

 

प्रर्ापगढ़ वकला 

संदर्भ 

महािाष्ट्र सिकाि िे प्रर्ापगढ़ वकल ेकी र्लहऱ्ी में ि़ीि ज़ीिाज़ी महाल ेको समवपतर् एक स्मािक के पहल ेचिि के वलए ₹1 किोड की 

मंजिू़ी द़ी ह।ै 

प्रर्ापगढ़ वकले के बारे में 

• प्रर्ापगढ़ महाराष्ट्र के सर्ारा भजले में भस्िर् एक ऐभर्हाभसक पहा़िी भकला है। 

• इस भकले का भिमातण छत्रपभर् भशिाजी महाराज िे करिाया िा, भजन्होंिे इसके भिमातण की भजम्मेदारी अपिे 

प्रिािमंत्री मोरोपरं् भपंगले को सौंपी िी। 

• 1656 में बिकि र्ैयाि हआु यह वकला ि़ीिा औि कोयिा िद़ी घावर्यों की िक्षा कििे औि पाि दिे (Par Pass) को सिुवक्षर् 

कििे के वलए बिाया गया र्ा। 

• यह भकला प्रर्ापगढ़ की ल़िाई (1659) के स्िल के रूप में प्रभसद्ध है, जहां भशिाजी महाराज िे अफजल खाि को 

हराया िा, यह एक भिणातयक जीर् िी भजसिे दक्कि में मराठा शभि की स्िापिा की। 

• प्रर्ापगढ़ की लडाई के दौिाि, मािा जार्ा ह ैवक ि़ीि ज़ीिाज़ी महाल ेिे र्किाि के दौिाि अिजल खाि के अंगिक्षक को 

मािकि वशिाज़ी महािाज की जाि बचाई ऱ्ी। लडाई के बाद, एक प्रहि़ीदगुत (watchtower) के रूप में अिजल बुरुज 

(Afzal Tower) का विमाति वकया गया र्ा। 

• इस लडाई िे ब़ीजापिु सलर्िर् के पर्ि को भ़ी र्ेज कि वदया, वजसे बाद में 1686 में मगुलों द्वािा कब्जा कि वलया गया र्ा। 

• प्रर्ापगढ़ की लडाई (1659) में मिाठा ज़ीर् की याद में हि 10 ििंबि को वकले में वशि प्रर्ाप वदि आयोवजर् वकया जार्ा ह।ै 

• 1818 में, ऱ्ीसिे आंग्ल-मिाठा यिु में मिाठों की हाि के बाद यह वकला वब्रवर्श वियंिि में आ गया। 

• वकला ऊपि़ी वकल ेऔि विचले वकले के िगों में विभावजर् ह।ै 

• ऊपरी भकले में महादिे मवंदि सवहर् कई संिचिाएाँ हैं। 

• भिचले भकले में भिाि़ी मंवदि ह,ै जहााँ पिंपिा के अिुसाि, वशिाज़ी महािाज ि ेअपि ेअवभयािों से पहल ेदिे़ी भिाि़ी का 

आश़ीिातद प्राप्त वकया र्ा। 

• 30 ििंबि 1957 को मिाठा शासक के सम्माि में जिाहिलाल िेहरू द्वािा वशिाज़ी महािाज की 17 िीर् ऊंच़ी कांस्य प्रवर्मा 

का अिाििि वकया गया र्ा। 
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मुख्य परीक्षा   

 

िारर् का आस्िभगर् (DEFERRED) िभिष्ट्य और जिसांभययकीय अिसर  

संदित     

एक हावलया विशे्लर्ि ि ेवचंर्ा जर्ाई ह ैवक भािर् का जिसांवख्यकीय लाभांश (demographic dividend) कम हो िहा ह,ै वजससे 

प़ीढ़़ी-दि-प़ीढ़़ी वमलिे िाल ेजिसांवख्यकीय अिसि के खोि ेका जोवखम ह।ै 

िारर् अपिे जिसांभययकीय लािांश का उपयोग करिे में कैसे भिफल हो रहा है? 

• अंर्र-राज्यीय जिसांभययकीय भिन्िर्ा (Divergence): भािर् का जिसावंख्यकीय लाभांश कमजोि मािि पूंज़ी औि 

िोजगाि के अिसिों िाले उिि़ी िाज्यों में र्ेज़ी से कें वद्रर् हो िहा है, जबवक दवक्षि़ी िाज्यों की आबाद़ी ििृ हो िह़ी ह।ै 

o उदाहरण: उिि प्रदशे औि वबहाि में यिुा आबाद़ी अविक ह,ै जबवक केिल औि र्वमलिाडु में ििृािस्र्ा विभतिर्ा 

बढ़ िह़ी ह।ै 

• लगार्ार कौशल की कमी और उद्योग-अकादभमक जु़िाि का अिाि: वशक्षा, व्यािसावयक प्रवशक्षि औि उद्योग की 

जरूिर्ों के ब़ीच कमजोि र्ालमले िे कायतबल की िोजगाि क्षमर्ा (employability) औि उत्पादकर्ा को स़ीवमर् कि वदया 

ह।ै 

o उदाहरण: भािर् के कायतबल के लगभग 3% ि ेह़ी औपचारिक व्यािसावयक प्रवशक्षि प्राप्त वकया ह।ै 

• भिराश श्रभमक प्रिाि (Discouraged Worker Effect) और भशभक्षर् बेरोजगारी: आविकारिक बेिोजगाि़ी दिें 

अक्सि 'वििाश श्रवमकों' (वजन्होंिे िौकि़ी खोजिा बंद कि वदया ह)ै को बाहि किके श्रम बाजाि के संकर् की िास्र्विक स़ीमा 

को वछपा दरे़्ी हैं। इसके अलािा, गिुििापिूत िोजगाि के अिसिों की कम़ी के कािि वशवक्षर् यिुाओ ंमें भ़ी बेिोजगाि़ी बढ़ 

िह़ी ह,ै जो कमजोि िोजगाि लोच (employment elasticity) औि कौशल-कायत बमेेल (skill-job mismatch) को 

दशातर्ा ह।ै 

o उदाहरण: भािर् िोजगाि रिपोर्त 2024 में कहा गया ह ैवक भािर् के बेिोजगािों में यिुाओ ंकी वहस्सेदाि़ी लगभग 

83% ह,ै औि शवैक्षक प्रावप्त के सार् बेिोजगाि़ी बढ़ िह़ी ह।ै 

• रुका हुआ संरचिात्मक पररिर्ति (Stalled Structural Transformation): भािर् ि ेपयातप्त श्रम-गहि विविमाति 

(labour-intensive manufacturing) िोजगाि उत्पन्ि िहीं वकया ह,ै वजसके परििामस्िरूप िोजगािविह़ीि विकास 

(jobless growth), प्रच्छन्ि (छुप़ी हुई) बेिोजगाि़ी औि अिौपचारिक काम का विस्र्ाि हुआ ह।ै 

o उदाहरण: ई-श्रम पोर्तल पि 30 किोड से अविक कमतचाि़ी पंज़ीकृर् हैं, जो अिौपचारिक िोजगाि की प्रिािर्ा को 

दशातर्ा ह।ै 

• मभहला कायतबल का कम उपयोग: बढ़ऱ्ी मवहला श्रम-बल भाग़ीदाि़ी पयातप्त औपचारिक औि उत्पादक िोजगाि में 

परििवर्तर् िहीं हुई ह,ै वजससे जिसावंख्यकीय लाभांश स़ीवमर् हो गया ह।ै 

o उदाहरण: हाल ह़ी के आिविक श्रम बल सिेक्षि (PLFS) के आंकडों से मवहला श्रम-बल की उच्च भाग़ीदाि़ी 

का पर्ा चलर्ा ह,ै लवेकि यह िवृि वियवमर् िेर्ि िाले िोजगाि के बजाय अिैर्विक पारििारिक कायत औि 

स्ििोजगाि में कें वद्रर् ह।ै 

िारर् के जिसांभययकीय लािांश का उपयोग करिे में शासि संबंिी और सामाभजक बािाए ंक्या हैं? 

शासि संबंिी बािाए ं 
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• साितजभिक के्षत्र की आकांक्षाए ंऔर खोए हुए उत्पादक िषत: गिुििापिूत विज़ी क्षेि की िौकरियों की कम़ी, विलवंबर् 

साितजविक भर्ी के सार् वमलकि, लाखों यिुाओ ंको लंबे समय र्क पि़ीक्षा की र्ैयाि़ी में िंसा दरे़्ी ह,ै वजससे उिके 

उत्पादक िर्त कम हो जार्े हैं। 

o उदाहरण: प्रशासविक दिे़ी औि मकुदमेबाज़ी के कािि कें द्र औि िाज्य सिकाि की कई िौकरियों के वलए भर्ी 3-

4 िर्ों र्क वखंच जाऱ्ी ह।ै 

• साितजभिक व्यय में अदूरदभशतर्ा (Myopia): अलपकावलक िाजि़ीवर्क प्रोत्साहि अक्सि वशक्षा, स्िास््य सेिा, कौशल 

विकास औि िोजगाि सजृि में वििंर्ि वििेश के बजाय दृश्यमाि (visible) घोर्िाओ ंके पक्ष में होर् ेहैं। 

o उदाहरण: कलयािकाि़ी औि बुवियाद़ी ढाचंे की घोर्िाओ ंपि अक्सि साितजविक स्कूलों, प्रार्वमक स्िास््य 

सेिा औि व्यािसावयक संस्र्ािों में द़ीघतकावलक वििेश की र्लुिा में अविक िाजि़ीवर्क ध्याि वदया जार्ा ह।ै 

• कमजोर मािि पूजंी भिमातण: पोर्ि, स्िास््य दखेभाल औि मलूभरू् वशक्षा (foundational learning) में लगार्ाि कम़ी 

भविष्ट्य के कायतबल की संज्ञािात्मक (cognitive) औि शाि़ीरिक क्षमर्ाओ ंको कम किऱ्ी ह,ै वजससे उत्पादकर्ा औि 

ििाचाि स़ीवमर् हो जार्ा ह।ै 

o उदाहरण: एिएिएचएस-5 (NFHS-5) (2019-21) की रिपोर्त के अिुसाि, पांच िर्त से कम उम्र के 35.5% 

बच्चे अविकवसर् (stunted) हैं औि 67.1% एि़ीवमक (एि़ीवमया से प़ीवडर्) हैं। 

सामावजक अड़चिें 

• श्रम का अिौपचाररकीकरण (Casualisation) और भगभगभफकेशि (Gigification): वगग औि संविदात्मक 

(contractual) कायत के र्ेज़ी से विस्र्ाि िे श्रम बाजाि में लच़ीलापि बढ़ाया ह ैलवेकि िौकि़ी की सिुक्षा, वियोक्ता-प्रायोवजर् 

कौशल विकास औि सामावजक सिुक्षा को कमजोि वकया ह।ै 

o उदाहरण: ि़ीवर् आयोग की 'इवंडयाज बूवमंग वगग एंड प्लेर्िॉमत इकोिॉम़ी (2022)' (India's Booming Gig 

and Platform Economy) रिपोर्त का अिुमाि ह ैवक भािर् का वगग कायतबल 7.7 वमवलयि (2020-21) से 

बढ़कि 2029-30 र्क 23.5 वमवलयि हो जाएगा। 

• गरीबी का अंर्र-पीढ़ी संचरण (Inter-generational Transmission): गिुििापिूत वशक्षा औि वस्र्ि िोजगाि र्क 

स़ीवमर् पहुचं विशेर् रूप से पहल़ी प़ीढ़़ी के वशक्षावर्तयों औि आवर्तक रूप से कमजोि िगों के वलए ऊपि की ओि सामावजक 

गवर्श़ीलर्ा (upward social mobility) को प्रवर्बंविर् किऱ्ी ह।ै 

o उदाहरण: विि़ीय बािाएं अक्सि िंवचर् यिुाओ ंको उच्च वशक्षा बंद किि ेया प्रवर्योग़ी पि़ीक्षाओ ंको छोडि ेके 

वलए मजबूि किऱ्ी हैं। 

• आभितक िागीदारी में लैंभगक बािाए:ं मवहलाओ ंको अिैर्विक दखेभाल वजम्मेदारियों, कायतस्र्ल सिुक्षा वचंर्ाओ ंऔि 

व्यािसावयक अलगाि के कािि उत्पादक िोजगाि र्क पहुचंि ेमें बािाओ ंका सामिा कििा पड िहा ह।ै 

आगे की राह 

• श्रम-गहि औद्योगीकरण को बढ़ािा देिा: िोजगाि-वलकं्ड प्रोत्साहि (ELIs) के माध्यम से एमएसएमई (MSMEs) औि 

श्रम-गहि क्षेिों को प्रोत्सावहर् किके पूंज़ी-गहि विकास से िोजगाि-गहि विविमाति (employment-intensive 

manufacturing) की ओि स्र्ािारं्रिर् होिा। 

o उदाहरण: िोजगाि वलंक्ड प्रोत्साहि (ELI) योजिा के र्हर् कपडा, जरू्े, खाद्य प्रसंस्किि औि इलेक्रॉविक्स 

असेंबल़ी जैसे क्षिेों को बढ़ािा दिेा। 
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• उद्योग-भलंक्ड कौशल भिकास को मजबूर् करिा: व्यािसावयक वशक्षा को उद्योग की मांग, अप्रेंवर्सवशप औि आज़ीिि 

स़ीखिे (lifelong learning) के सार् एकीकृर् किके 'वस्कल इवंडया' औि 'प़ीएमकेि़ीिाई' (PMKVY) में सिुाि कििा। 

o उदाहरण: िोजगाि क्षमर्ा में सिुाि के वलए िाष्ट्ऱीय के्रवडर् फे्रमिकत  (NCrF) का लाभ उठािा औि जमति़ी के दोहिे 

(dual) अप्रेंवर्सवशप मॉडल को अपिािा। 

• मभहलाओ ंकी आभितक िागीदारी को अिलॉक करिा: गिुििापिूत औपचारिक िोजगाि र्क पहुचं बढ़ाि ेके वलए 

बच्चों की दखेभाल, सिुवक्षर् परििहि, लच़ील़ी कायत व्यिस्र्ा औि मवहला-गहि उद्योगों में वििेश का विस्र्ाि कििा। 

o उदाहरण: 'पालिा' (Palna) के र्हर् साितजविक के्रच (crèches) को मजबूर् कििा, कायतस्र्ल की सिुक्षा में 

सिुाि कििा, औि कपडा ि इलेक्रॉविक्स विविमाति में मवहलाओ ंके िेर्तृ्ि िाले िोजगाि को बढ़ािा दिेा। 

• िई अितव्यिस्िा के भलए सामाभजक सुरक्षा मजबरू् करिा: एक समवपतर् कलयाि ढाचंे (welfare architecture) के 

माध्यम से वगग औि प्लरे्िॉमत िकत िों र्क सामावजक सिुक्षा, ब़ीमा औि कौशल विकास का विस्र्ाि कििा। 

o उदाहरण: सामावजक सिुक्षा संवहर्ा, 2020 को लाग ूकििा औि िाजस्र्ाि प्लरे्िॉमत आिारिर् वगग िकत सत 

(पंज़ीकिि औि कलयाि) अविवियम, 2023 से सबक लिेा। 

• पररणाम-उन्मुख शासि को संस्िागर् बिािा: साितजविक वििेश पि अविकर्म प्रवर्िल के वलए समयबि भर्ी, 

परििाम बजर् (outcome budgeting), सामावजक ऑवडर् औि परियोजिाओ ंको समय पि पिूा कििे के माध्यम से 

साितजविक सेिा विर्िि में सिुाि कििा। 

o उदाहरण: केिल का 'प़ीपलुस प्लाि कैं पिे' (People's Plan Campaign) दशातर्ा ह ैवक विकें द्ऱीकृर् योजिा औि 

सामदुावयक विगिाि़ी जिाबदहे़ी में कैसे सिुाि कि सकऱ्ी ह।ै 

• मािि पूंजी-उन्मुख कल्याण को बढ़ािा देिा: वशक्षा, स्िास््य औि कौशल विकास परििामों के सार् लाभों को जोडकि 

द़ीघतकावलक मािि पूंज़ी के विमाति के वलए कलयािकाि़ी योजिाओ ंको विि से वडजाइि कििा। 

o उदाहरण: ब्राज़़ील की 'बोलसा िैवमवलया' (Bolsa Família) योजिा अंर्ि-प़ीढ़़ीगर् गि़ीब़ी को र्ोडिे के वलए 

स्कूल में उपवस्र्वर् औि स्िास््य जांच से जडेु सशर्त िकद हस्र्ांर्िि (Conditional Cash Transfers - 

CCTs) का उपयोग किऱ्ी ह।ै  

 

 

 

 

 


