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 प्रारंभिक परीक्षा   
 

नमस्ते योजना(NAMASTE SCHEME) 

संदर्भ 

कें द्रीय सामाजिक न्याय और अजिकाररता मंत्रालय ने नमस्ते योिना के तहत हुई बडी प्रगजत की घोषणा की, जिसमें बडे पैमाने पर प्रोफाइजलंग, 

पीपीई जितरण, स्िास््य बीमा किरेि और स्िच्छता कममचाररयों के जलए जित्तीय सहायता पर प्रकाश डाला गया। 

पृष्ठरू्मम   

• राष्ट्रीय मशीनीकृत स्वच्छता पाररभस्िभतकी तंत्र (NAMASTE) योजना एक कें द्रीय के्षत्र योजना है भजसका उदे्दश्य 

मशीनीकृत स्वच्छता को बढावा देकर सीवर और सेभटिक िैंकों की खतरनाक मैनुअल सफाई को समाप्त करना है। 

• यह तकनीक आिाररत स्िच्छता प्रणाजलयों के माध्यम से मैनुअल मैला ढोने की प्रथा को प्रजतस्थाजपत करते हुए स्िच्छता कममचाररयों 

के जलए सम्मान, व्यािसाजयक सरुक्षा और स्थायी आिीजिका सजुनजित करने पर कें जद्रत ह।ै 

• द्वारा लॉन्च मिया गया: सामाजिक न्याय और अजिकाररता मंत्रालय और आवास और शहरी मामलों के मंत्रालय। 

प्रमुख भवशेषताए ँ 

• श्रभमक सुरक्षा एवं सामाभजक संरक्षण: सीिर और सेजटिक िैंक श्रजमकों की प्रोफाइजलंग और सत्यापन जकया िाता ह ैऔर उन्हें 

पीपीई जकि, स्िास््य बीमा और आयुष्मान काडम सहायता प्रदान की िाती ह ैताजक व्यािसाजयक सुरक्षा और स्िास््य सेिाओ ंतक 

पहुचं में सिुार हो सके। 

• एसयूवाई के माध्यम से भवत्तीय सहायता: स्िच्छता उद्यमी योिना (एसयूिाई) के तहत, सफाई कममचाररयों और सफाई उद्यजमयों 

को मशीनीकृत सफाई िाहन और उपकरण खरीदने के जलए अजिम पूंिी सजससडी प्रदान की िाती ह।ै 

• कचरा बीनने वालों को शाभमल करना: िनू 2024 से, ठोस अपजशष्ट प्रबंिन में लगे कचरा बीनने िालों को भी इस योिना में 

शाजमल जकया गया ह,ै जिससे सामाजिक संरक्षण और औपचाररक मान्यता का दायरा बढा ह।ै 

 

जलवायु अनुिूलन और लचीलापन: र्ारत िे एनडीसी िे मलए मागभ (2031-35) 

संदर्भ 

भारत अद्यतन राष्रीय स्तर पर जनिामररत योगदान (एनडीसी) और स्थानीय स्तर पर अनुकूलन को अपनी जिकास रणनीजत में मखु्यिारा में ला रहा 

ह।ै 

र्ारत में जलवाय ुरे्द्यता िी वतभमान मस्िमत 

• भारत जवश्व स्तर पर नौवां सबसे अजिक िलवायु-संवेदनशील दशे ह।ै 

• 1995 और 2024 के बीच, भारत ने 430 चरम मौसम की घटनाएं दिज कीं, जिसके पररणामस्वरूप 170 जबजलयन डॉलर का आजथजक 

नुकसान हुआ  और 1.3 जबजलयन लोग प्रभाजवत हुए। 

जलवाय ुलचीलापन िे मलए संस्िागत मॉडल 

• NICRA (जलवाय ुलचीली िृमि में राष्ट्रीय नवाचार): 151 हॉटस्पॉट में 448 गांवों को कवर करने वाली एक ICAR पहल, 

िो जलवायु-स्मार्भ िृमि और िोजिम मानजचत्रण पर ध्यान कें जित करती ह।ै 

• तममलनाडु िे जलवाय ुलचीले गांव (CRV): आजथजक सवेक्षण 2025-26 द्वारा "सवोत्तम अभ्यास" के रूप में मान्यता दी गई ह।ै 

यह 11 जिलों में एक समग्र दृजिकोण का उपयोग करता ह,ै िल प्रबंिन, नवीकरणीय ऊिाज और वैकजपपक आिीजवका को एकीकृत 

करता ह।ै  

अनुिूलन मवत्तपोिण में चुनौमतयााँ 

• बजिीय असंतुलन: जित्त िषम 2022 में अनुकूलन व्यय का अनुमान िीडीपी के 5.6% पर लगाया गया था, िबजक कें द्रीय बिि 

2026-27 उत्सिमन न्यूनीकरण पर अत्यजिक कें जद्रत ह।ै 
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• वर्गीकरण संबंधी कभमयाँ: िलिायु जित्त िगीकरण (2025) का मसौदा ढााँचा ितममान में शमन-कें जद्रत ह,ै जिसमें संिेदनशील क्षेत्रों 

को प्राथजमकता दनेे और जित्त पोषण करने के जलए स्पष्ट िगीकरण का अभाि ह।ै 

• वैभिक भवत्त अंतर: यूएनईपी अनुकूलन अंतर ररपोिम 2025 के अनुसार, जिकासशील दशेों को 2035 तक प्रजतिषम 284-339 अरब 

डॉलर के जित्त पोषण अंतर का सामना करना पडेगा। 

अनुिूली क्षमता िो मजबूत िरने िे मलए रणनीमतयााँ 

• जलवायु बजर्: जवत्त मंत्रालय को राज्य जवत्त जवभागों के माध्यम से िलवायु बिट को अजनवायज करना चाजहए, वाजषजक बिटीय 

योिना में अनुकूलन लक्ष्यों को एकीकृत करना चाजहए। 

• लार्ों िी मात्रा मनर्ाभररत िरना: अनुकूलन में जनवेश पर दस गुना ररटनज (WRI के अनुसार) को  उिागर करने से जनिी और 

अंतराजष्ट्रीय पूंिी को आकजषजत करने में मदद जमल सकती ह।ै 

• राष्ट्रीय अनुकूलन योजना (एनएपी): सलॉक स्तर पर जनयजमत भेद्यता आकलन सजहत िलिायु पररितमन पर अद्यतन राज्य कायम 

योिनाओ ं(एसएपीसीसी) के माध्यम से एनडीसी को कायामजन्ित करना। 

• संपूणभ-प्रणाली दृमििोण: कौशल जवकास, िलवायु-जवस्थाजपत आबादी के जलए पनुवाजस जदशाजनदशे और िलवायु पररवतजन 

कोजशकाओ ंमें समजपजत कायजबल को शाजमल करने के जलए बुजनयादी ढांचे से आगे बढ़ना। 

• स्िानीय नेततृ्व वाला अनुकूलन (एलएलए): सीओपी30 का एक मुख्य जिषय, िो इस बात पर िोर दतेा ह ैजक लचीलापन 

जनयोिन को राष्रीय िनादशे से पंचायती राि संस्थानों और शहरी स्थानीय जनकायों में स्थानांतररत होना चाजहए। 

 

िोल्ड स्पािभ  रे्क्नोलॉजी 

संदर्भ 

जत्रशरू परूम उत्सि में िानिरों के कष्ट और मनुष्यों के घायल होन ेकी घिनाओ ंके बाद, जिशेषज्ञ स्िास््य और पयामिरणीय िोजखमों को कम करने 

के जलए पारंपररक उच्च ध्िजन िाले पिाखों से "कोल्ड स्पाकम " तकनीक की ओर बदलाि की िकालत कर रह ेहैं। 

ध्वमन प्रदूिण और सावभजमनि स्वास््य  

• पशु संिर्: जत्रशरू पूरम िैसे त्योहारों के दौरान डेजसबल का स्तर 122.4 डीबी पर पहुंच गया ह।ै हाथी और अन्य िानवर न केवल 

मात्रा से बजपक शोर की जवजशि 

संरचना और आवजृत्त से जवचजलत 

हो िाते हैं, जिसस ेअप्रत्याजशत 

व्यवहार और चोटें आती हैं। 

• "साइलेंस जोन" उल्लंघन: 

नेशनल एजबबएंट नॉइज़ मॉजनटररंग 

नेटवकज  साइलेंस ज़ोन 

(अस्पतालों/स्कूलों) के जलए 40-50 डीबी अजनवायज करता है। पारंपररक आजतशबािी, कानूनी रूप से 125 डीबी पर सीजमत ह,ै 

अक्सर इन मानदडंों का उपलंघन करती ह,ै जिसस ेनविात गहन दिेभाल इकाइयों (एनआईसीयू) और जशश ुमजस्तष्ट्क के जवकास के 

जलए ितरा पैदा होता ह।ै 

• डब्ल्यूएचओ वर्गीकरण: जिश्व स्िास््य संगठन (डसल्यूएचओ) ध्िजन प्रदषूण को िायु और िल प्रदषूण के बाद मानि स्िास््य के 

जलए तीसरा सबस ेखतरनाक पयामिरणीय खतरा मानता ह।ै 

िोल्ड स्पािभ  रे्क्नोलॉजी 

"कोल्ड स्पाकुम लर" जिस्फोिक दहन के बिाय रासायजनक इिंीजनयररंग का उपयोग करके पारंपररक आजतशबािी का एक शोर रजहत, सरुजक्षत 

जिकल्प प्रदान करते हैं। 

• काययप्रणाली: इस तकनीक में दानेदार िातु जमश्रिातु पाउडर (आमतौर पर िाइिेजनयम और ज़िरकोजनयम) का उपयोग जकया िाता ह।ै 

हीिर और पंखे से लैस एक उपकरण पाउडर की सजियण ऊिाम को बढाता ह ैऔर उसे हिा में फैला दतेा ह।ै 
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• रासायभनक अभिभिया: गमम पाउडर िायुमंडलीय ऑक्सीिन के साथ तीव्र ऊष्माक्षेपी अजभजिया करता ह,ै जिससे जिस्फोि की ते़ि 

आिा़ि के जबना एक चमकदार, फुलझडी िैसा दृश्य प्रभाि उत्पन्न होता है। 

• तापीय सुरक्षा: पारंपररक फुलझजडयााँ लगभग 1,200°C पर िलती हैं, जिसस ेआग लगन ेका अत्यजिक खतरा होता ह।ै कोल्ड 

स्पाकम  यूजनि 60-100°C के बीच काम करती हैं, जिसस ेिलने और आग लगन ेका खतरा काफी कम हो िाता ह।ै 

• दृश्य शे्रष्ठता: आिजुनक स्पाकम लसम को िजमक रूप से चालू जकया िा सकता ह ैजिसस ेप्रकाश के झरनों और ऊध्िामिर फव्िारों का 

जनमामण होता ह,ै िो िुएं और ध्िजन के जबना पारंपररक प्रदशमनों की भव्यता को दोहराते हैं। 

 

एनजीर्ी ने आसेमनि और फ्लोराइड िे शमन िो अमनवायभ मिया 

संदर्भ 

राष्रीय हररत न्यायाजिकरण (एनिीिी) ने भारत के भिूल में आसेजनक और फ्लोराइड के संदषूण के गंभीर स्तरों को संबोजित करने के जलए सभी 

28 राज्य सरकारों और कें द्र सरकार को सख्त जनदशे िारी जकए हैं, जिसमें सािमिजनक स्िास््य के जलए गंभीर खतरों का हिाला जदया गया ह।ै 

रू्जल प्रदूिि और प्रर्ाव 

रू्जल प्रदूिि प्रर्ामवत के्षत्र स्वास््य पर प्रर्ाव 

आसेमनि पजिम बंगाल, जबहार और उत्तर प्रदशे आसेजनकोजसस, कैं सर, हृदय रोग 

फ़्लोराइड आंध्र प्रदशे, तजमलनाडु, उत्तर प्रदेश, गिुरात और 

रािस्थान 

डेंटल फ्लोरोजसस, कंकाल फ्लोरोजसस, नॉक-नी जसंड्रोम 

 राष्ट्रीय हररत न्यायाभधकरण(NGT) िे मनदेश 

• राज्य िी मजम्मेदारी: सभी 28 राज्यों को जिलों, गांवों और ब्लॉकों में संदषूण के स्तर पर जवस्ततृ डेटा प्रस्तुत करने का जनदशे जदया 

गया ह।ै 

• कें द्रीय भनर्गरानी: कें द्रीय भिूल प्राजिकरण (सीिीडसल्यूए) को राज्यों द्वारा अपनाए गए शमन उपायों की जनयजमत जनगरानी का कायम 

सौंपा गया ह ैताजक यह सजुनजित जकया िा सके जक िे प्रभािी और समयबद्ध हैं। 

• उपचारात्मक प्रौद्योजगजकयााँ: न्यायाजिकरण ने सीिीडसल्यूए द्वारा सझुाए गए कई िैज्ञाजनक समािानों पर प्रकाश डाला, जिनमें शाजमल 

हैं: 

o जल शोधन संयंत्र: तत्काल राहत के जलए स्थानीय इकाइयााँ। 

o आयन-भवभनमय प्रभियाए:ँ िल से जिजशष्ट आयनों को हिान ेकी रासायजनक जिजियााँ। 

o ररवसय ऑस्मोभसस (आरओ): एक व्यापक जझल्ली-आिाररत शजुद्धकरण तकनीक। 

 

मसंिेमर्ि बैडममंर्न शर्ल(SYNTHETIC BADMINTON SHUTTLES) 

संदर्भ  

बैडजमंटन वपडज फेडरेशन (BWF ) के शासी जनकाय ने घोषणा की जक वह गे्रड 3 और िजूनयर इटंरनेशनल टूनाजमेंट में जसंथेजटक शटलकॉक 

(synths) के ब्ांडों का परीक्षण करेगा। BWF  ने लंबी अवजि में शीषज स्तरीय टूनाजमेंटों में पारंपररक फेदर शटल को जसंथ के साथ बदलने की 

योिना बनाई ह।ै  

मसंिेमर्ि शर्लिॉि िी ओर बढ़ने िी आवश्यिता 

बैडजमंटन वपडज फेडरेशन (BWF) ने आजिकाररक तौर पर जवजशि अंतरराष्ट्रीय स्तरों के जलए अपै्रल 2026 में जसंथेजटक शटलकॉक (synths) में 

पररवतजन को मंिरूी द ेदी।  

• "पंख संकि" (The "Feather Crisis"): पारंपररक शिलकॉक के जलए एक ही हंस/बत्तख के एक ही पंख से 16 पंखों की 

आिश्यकता होती ह।ै जनम्नजलजखत कारणों से कीमतों में 200% से अजिक की िजृद्ध हुई ह:ै 

○ आपूभतय की कमी: चीन (प्राथजमक उत्पादक) में एजियन फ्लू का प्रकोप और पशपुालन का लाल मांस (red meat) की 

ओर स्थानांतरण। 

○ उच्च मांर्ग: भारत, इडंोनेजशया और चीन में बढती लोकजप्रयता। 
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• सततता (Sustainability): खेल की पश ुउत्पादों पर जनभमरता और उच्च-पररिहन काबमन फुिजपं्रि को कम करना। 

• BWF  मैंडेर्: वतजमान में गे्रड 3 और िजूनयर इटंरनेशनल टूनाजमेंट  के जलए संभाजवत  रूप से एलीट जटयर में िाने से पहले प्रदशजन का 

मपूयांकन करने के जलए अनुमोजदत ह।ै 

मसंिेमर्ि शर्ल िी र्ौमति संरचना और स्वरूप (Synths) 

जसंथेजटक शटल औद्योजगक सामजियों का उपयोग करके प्राकृजतक पंखों की िजिल िायुगजतकी (aerodynamics) को दोहराने का लक्ष्य रखते 

हैं: 

• स्वरूप: जिजशष्ट नींबू िैसा पीला रंग (हसं के पंखों के "रािसी सफेद" के जिपरीत)। 

• संरचना: 

o आधार (Base): पारंपररक प्राकृजतक कॉकम  को बरकरार रखता ह।ै 

o स्िेम (Stems): कठोरता के जलए काबमन िेफाइि या नायलॉन कंपोजिि से जनजममत। 

o स्किय (Skirt): नायलॉन नैनो-शीि्स से जनजममत, जिसमें "शेिरॉन होल" (V-आकार के जछद्र) होते हैं, जिन्हें पंखों के िायु 

जखंचाि (air drag) को दोहराने के जलए जड़िाइन जकया गया ह।ै 

• भफभनभशंर्ग: घिकों को उच्च-शजि िाले िागे से बांिा िाता ह ैऔर अत्यजिक स्थाजयत्ि के जलए एपॉक्सी राल (epoxy resin) के 

साथ लेजपत जकया िाता ह।ै 

• सुरक्षा चेतावनी: कुछ शरुुआती बैचों में स्िॉक में िातु तत्ि पाया गया था, जिससे उच्च गजत िाले स्मैश के दौरान आंखों की चोिों 

के बारे में जचंताएं बढ गई हैं। 

• अनुमोभदत कृभत्रम शिल: 

o Victor NCS MAX 12 - काबमन िेफाइि + फोम इंसि्मस 

o Yonex Crosswind 70 - अजिक कठोर नायलॉन आिार 

मसंिेमर्ि शर्ल िी प्रमुख मचंताएाँ 

1. प्रदशयन और अनुिव (Performance & Feel) 

• "प्राकृभतक बुभिमत्ता" की कमी: प्राकृजतक पंखों के जिपरीत, कृजत्रम शिल जगरने (tumbles) के दौरान अपने उडान पथ को 

"स्ितः-संशोजित" नहीं करते हैं, जिससे सकू्ष्म जस्पजनंग नेि शॉि्स को जनष्पाजदत करना कजठन हो िाता ह।ै 

• कौशल भनष्ट्प्रिावीकरण (Skill Neutralization): प्रजशक्षकों को डर ह ैजक कम प्रजतजियाशील सामिी "स्पशम" (touch) और 

"छल" (deception) को कम प्रभािी बनाकर जिजशष्ट जखलाजडयों और जनचले स्तर के जखलाजडयों के बीच के अंतर को कम कर दगेी। 

• अनुमानयोग्यता (Predictability): कृजत्रम शिल को अक्सर "रोबोजिक" या एकसमान अनुभि िाला बताया िाता ह,ै जिसमें 

हसं-पंख िाले शिल की िैजिक प्रजतजिया (organic feedback) का अभाि होता ह।ै 

2. वायुर्गभतकी (उडान) 

• र्गभत प्रबंधन: कृजत्रम शिल में पंखों के "िायुगजतकीय ब्रेक" की कमी होती ह।ै पंख िाले शिल की 300 जकमी/घंिा की गजत (िीमी 

गजत के कारण) के बिाय 400 जकमी/घंिा की गजत से आने िाला स्मैश रक्षात्मक समय (defensive timing) को बाजित करता ह।ै 

• उडान भस्िरता: परीक्षणों ने जदखाया ह ैजक कृजत्रम शिल "अजस्थर" हो सकते हैं, कभी-कभी डगमगाते हैं या उडान के बीच में 

अचानक गजत खो दतेे हैं। 

3. िौभतक अखंडता और सुरक्षा 

• भवनाशकारी भवफलता: जिकाऊ होने के बाििदू, ये खराब (fray) नहीं होते हैं; यजद गलत तरीके से मारा िाए, तो ये "समाचार पत्र 

की तरह जसमि" िाते हैं और तुरंत खेलने के अयोग्य हो िाते हैं। 

• धातु/काबयन जोभखम: आिार में िातु तत्िों और काबमन िेफाइि की जकरचें (splinters) उच्च-िेग खेल के दौरान आंखों और त्िचा 

की चोि के गंभीर िोजखम पैदा करती हैं। 

• घिकों का अलर्ग होना: जस्थरता फोम या नैनो-शीि्स रैली के बीच में उड सकते हैं, जिससे उडान तुरंत बदल िाती ह।ै 

4. दृश्य और मानक 
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• रंर्ग पररवतयन: "रािसी सफेद" से "नींबू िैसे पीले" की ओर बढने से स्िेजडयम की कुछ लाइजिंग में दृश्यता प्रभाजित होती ह।ै 

• मानकीकरण: अनुमोजदत मॉडलों के बीच महत्िपणूम अंतर बना हुआ ह ै(िैसे, सख्त Victor NCS Max बनाम नरम Yonex 

Crosswind)। 

 

 भवि स्वास््य संर्गठन (WHO) के महामारी समझौते के तहत रोर्गजनकों तक पह ंच और लाि साझाकरण 

(PABS) 

संदर्भ 

रोगज़नक़ पहुचं और लाभ साझाकरण (PABS ) ढांचे के जलए बातचीत अंजतम चरण में ह।ै  

रोगजनक़ पह ंच और लार् साझािरण (PABS ) िे बारे में 

• PABS महामारी समझौते का पररचालन कें द्र ह।ै इसे एक अलग "पररजशष्ट" (जिशेष रूप से अनुच्छेद 12 के अंतगमत) के रूप में तैयार 

जकया िा रहा ह।ै इस पररजशष्ट के जबना, समझौते में िीकों के िास्तजिक जितरण या डेिा साझाकरण के जनष्पक्ष जितरण को सजुनजित 

करने का कोई तंत्र नहीं है। 

• PABS, WHO महामारी समझौते के अनुच्छेद 12 के अंतगमत कानूनी रूप से बाध्यकारी तंत्र ह।ै यह एक िैजश्वक "प्रजतदान" के रूप में 

कायम करता ह:ै रोगिनकों तक त्िररत पहुचं के बदले जनष्पक्ष लाभ साझाकरण। 

• संक्षेप में, PABS एक िैजश्वक व्यापार समझौता ह:ै दशे िायरस डेिा साझा करते हैं, और बदले में, उन्हें इलाि में जहस्सेदारी की गारंिी 

दी िाती ह।ै 

• PABS प्रणाली का उद्देश्य एक बहुपक्षीय, कानूनी रूप से बाध्यकारी ढांचा ह ैिो पहले जडस्कनेक्ट जकए गए दो मांगों के बीच एक 

"समान स्तर" बनाता ह:ै 

○ त्वररत पह ंच: िब जकसी नए खतरनाक रोगिनक की खोि होती ह,ै तो देश जनम्नजलजखत साझा करने पर सहमत होते हैं: 

➢ िौभतक नमूने: िास्तजिक िैजिक सामिी (उदाहरण के जलए, एक शीशी में "स्लाइम")। 

➢ आनुवंभशक अनुिम डेिा (जीएसडी): िायरस का जडजििल कोड या "सलूजपं्रि"। 

➢ समयसीमा: यह साझाकरण "तेिी से" होना चाजहए, ताजक िैज्ञाजनक और कंपजनया ंतुरंत िीके और परीक्षण पर 

काम शरुू कर सकें । 

○ लाि साझाकरण: इस पहुाँच के बदले में, PABS सामिी का उपयोग करने िाली दिा कंपजनयों को WHO के साथ 

कानूनी रूप से बाध्यकारी अनुबंिों पर हस्ताक्षर करने होंगे। इन अनुबंिों में आम तौर पर जनम्नजलजखत शाजमल होते हैं: 

➢ 20% भनयम: जनमामताओ ंको महामारी उत्पादों (िीके, उपचार, परीक्षण) के अपने िास्तजिक उत्पादन का 20% 

आरजक्षत रखना होगा। 

• 10% WHO को जनःशलु्क दान जकया िाता ह।ै 

• 10% जकफायती, गैर-लाभकारी कीमतों पर उपलसि कराया िाता ह।ै 

➢ मौभद्रक योर्गदान: कंपजनया ंिैजश्वक तैयाररयों के जलए िाजषमक शलु्क का भुगतान कर सकती हैं। 

➢ प्रौद्योभर्गकी हस्तांतरण: कंपजनयों को अपनी "प्रणाली" साझा करने के जलए प्रोत्साजहत करना ताजक अफ्रीका, 

एजशया और लैजिन अमेररका में िीकों का स्थानीय स्तर पर उत्पादन जकया िा सके। 

 

PABS  िे तहत वतभमान में मजन मुद्दों पर बहस चल रही है 

भवशेषता वतयमान "मसौदा" वास्तभवकता 

20% भनयम जनमामताओ ंको अपने उत्पादन का 10% मफु्त में और 10% गैर-लाभकारी कीमतों पर WHO को दनेा 
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आिश्यक होगा। 

GSD रैभकंर्ग िातामकार इस बात पर बहस कर रह ेहैं जक जडजििल अनुिम डेिा के उपयोगकतामओ ंको कैसे रैक जकया 

िाए ताजक यह सजुनजित हो सके जक "जडजििल िैि-चोरी" (लाभ साझा जकए जबना डेिा का उपयोग 

करना) न हो। 

मानकीकृत अनुबंध मामले-दर-मामले के सौदों के बिाय, WHO मानकीकृत, लाग ूकरने योग्य अनुबंि चाहता ह ैजिन पर 

प्रत्येक जनमामता को PABS डेिा लाइब्रेरी तक पहुंचने के जलए हस्ताक्षर करने चाजहए। 

'वन हे्ि' दायरा अभी भी इस बात पर बहस चल रही ह ैजक क्या PABS में केिल मानि िायरस शाजमल होने चाजहए या 

िानिरों में पाए िाने िाले िनूोजिक रोगिनक भी शाजमल होने चाजहए, इससे पहले जक िे मनुष्यों में फैलें। 

उत्तर बनाम दमक्षण वाद-मववाद 

• वैभिक दभक्षण (समता समूह): भारत, ब्रािील और अफ्रीकी समूह िैसे दशेों के नेततृ्ि में, िे इस बात पर िोर दतेे हैं जक रोगाणओु ं

को साझा करना कानूनी रूप से लाभ-साझाकरण से िडुा होना चाजहए। िे ऐसी संजि पर हस्ताक्षर करने से इनकार करते हैं िो लाभ को 

स्िैजच्छक कॉपोरेि दान पर छोड दतेी ह।ै 

• वैभिक उत्तर (यूरोपीय संघ, अमेररका, आभद): हालांजक िे जसद्धांत से सहमत हैं, उन्हें जचंता ह ैजक सख्त अजनिायम पंिीकरण और 

उत्पादन कोिा निाचार को बाजित कर सकता ह ैया बौजद्धक संपदा अजिकारों के साथ कानूनी संघषम पैदा कर सकता ह।ै 

रोगजनक़ पह ंच और लार् साझािरण (PABS ) फे्रमविभ  िी आवश्यिता 

• असमानता का अंतर: COVID-19 के दौरान, उच्च आय िाले दशे 2021 की शरुुआत तक 50% िीकाकरण तक पहुचं गए थे, 

िबजक कम आय िाले दशे 1% से नीचे रह।े 

• "डेिा जाल" (Data Trap): दजक्षण अफ्रीका और भारत िैसे दशेों ने नए िेररएंि (िैसे ओजमिॉन) पर िीनोजमक डेिा तुरंत साझा 

जकया, लेजकन बदले में उन्हें यात्रा प्रजतबंिों और िीकों के जलए "कतार में अंजतम" जस्थजत का सामना करना पडा। PABS यह सजुनजित 

करता ह ैजक डेिा प्रदाता सबसे पहले लाभाजन्ित हों, अंजतम नहीं। 

• सद्भावना के साि समस्या: ऐजतहाजसक रूप से, िैजश्वक स्िास््य स्िैजच्छक दान (िैसे COVAX) पर जनभमर था, जिसके 

पररणामस्िरूप अक्सर "समाजि के जनकि" िाली खरुाकें  जमलीं या िनी देशों द्वारा अजिक बोली लगाकर उन्हें खरीद जलया गया। 

• कानूनी बदलाव: PABS "शायद" को "अिश्य" से बदल दतेा ह।ै यह मानकीकृत, कानूनी रूप से बाध्यकारी अनुबंिों का उपयोग 

करता ह ैताजक रोगाण ुके "सलूजपं्रि" तक पहुचं कानूनी रूप से अंजतम उत्पाद को साझा करने की प्रजतबद्धता से िुडी हो। 

• भडभजिल खामी: आिजुनक mRNA तकनीक कंपजनयों को भौजतक नमूनों की आिश्यकता को दरजकनार करते हुए, इिंरनेि से 

डाउनलोड जकए गए केिल आनुिंजशक अनुिम डेिा (GSD) का उपयोग करके िीकों को "जपं्रि" करने की अनुमजत दतेी ह।ै 

• PABS समाधान: यह सजुनजित करके जक जडजििल पहुचं उसी लाभ-साझाकरण दाजयत्िों को िन्म दतेी ह ैिैसे जक भौजतक नमनेू, 

यह खामी को बंद कर दतेा ह,ै जिससे यह सजुनजित होता ह ैजक लाभ कमाने िाले डेिा-उत्पन्नकतामओ ंको िापस योगदान दें। 

• पारदभशयता बनाम डर: यजद दशेों को आजथमक दडं (िैसे यात्रा प्रजतबंि) या दिा की कमी का डर ह,ै तो िे नए प्रकोपों (िैसे बडम फ्लू) 

को जछपा सकते हैं। 

• "20% बीमा": 20% उत्पादन ररििम (10% मफु्त, 10% लागत पर) की गारंिी दकेर, PABS दशेों को खतरों की िल्द ररपोिम करने 

के जलए एक राष्रीय सुरक्षा प्रोत्साहन प्रदान करता ह,ै जिससे परूी दजुनया सुरजक्षत हो िाती ह।ै 
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• जूनोभिक रैभकंर्ग: 75% नई बीमाररयों के िानिरों से उत्पन्न होने के कारण, PABS का उद्देश्य रोगाणओु ंके मनुष्यों में पहुचंने से 

पहले उन्हें रैक करने के जलए एक एकीकृत प्रणाली बनाना है। 

• एकीकृत भनर्गरानी: यह पश-ुसे-मानि प्रसार (spillover) की जनगरानी के जलए आिश्यक औपचाररक संरचना प्रदान करता ह,ै 

जिससे खंजडत प्रजतजिया के बिाय एक समजन्ित िैजश्वक प्रजतजिया सजुनजित होती ह।ै 
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मुख्य परीक्षा   

 

ममहलाओ ंिा राजनीमति आरक्षण 

संदर्भ 

िैजश्वक आबादी में मजहलाओ ंकी जहस्सेदारी लगभग आिी ह,ै जफर भी जििायी जनकायों में उनकी उपजस्थजत अनुपातहीन बनी हुई ह।ै जिश्व स्तर 

पर, िे संसदीय सीिों का केिल एक-चौथाई जहस्सा ही हाजसल कर पाती हैं। भारत में भी, लोकसभा में मजहलाओ ंका प्रजतजनजित्ि िषों से िजमक 

सिुार के बाििदू 13-14% के आसपास ही बना हुआ है।    

ममहला आरक्षण िा समिभन िरने वाले तिभ  

• संवैर्ामनि समिभन और वास्तमवि समानता: संजविान अनुच्छेद 15(3) के तहत मजहलाओ ंके जलए जवशेष प्राविानों की 

अनुमजत दतेा ह।ै आरक्षण को वास्तजवक समानता प्राप्त करने के जलए एक सुिारात्मक उपकरण के रूप में दिेा िाता ह,ै न जक केवल 

औपचाररक समानता के रूप में। 

• प्रमतमनमर् लोितंत्र िो मजबूत िरना: एक लोकतांजत्रक प्रणाली को अपनी आबादी की संरचना को प्रजतजबंजबत करना चाजहए। 

मजहलाओ ंके समाि का लगभग आिा जहस्सा बनने के साथ, उनका कम प्रजतजनजित्व एक लोकतांजत्रक असंतुलन पैदा करता ह।ै 

• ऐमतहामसि नुिसानों िो संबोमर्त िरना: लंबे समय से चले आ रह ेसामाजिक मानदडंों ने जशक्षा, संपजत्त और सावजिजनक 

भागीदारी तक मजहलाओ ंकी पहुचं को प्रजतबंजित कर जदया ह।ै आरक्षण इस संरचनात्मक बजहष्ट्करण की भरपाई के जलए एक प्रजतपरूक 

तंत्र के रूप में कायज करता ह।ै 

• नीमतगत प्रािममिताओ ंमें बदलाव: अध्ययनों से पता चलता ह ैजक मजहला नेता अक्सर स्वास््य दिेभाल, स्वच्छता, पेयिल 

और पोषण िैसी आवश्यक सेवाओ ंपर अजिक ध्यान कें जित करती हैं, जिससे िमीनी स्तर पर कपयाण पररणामों में सिुार होता ह।ै 

• मलंग-मवमशि मुद्दों पर अमर्ि ध्यान: मजहला प्रजतजनजियों को जविायी बहस में मात ृस्वास््य, जलंग जहंसा और बाल कपयाण िैसी 

जचंताओ ंको उिागर करने की अजिक संभावना ह।ै 

• आवश्यक बह मत प्राप्त करना: रािनीजतक जसद्धांत के अनुसार, नीजत को प्रभािी ढंग से प्रभाजित करने के जलए मजहलाओ ंको कम 

से कम एक जतहाई प्रजतजनजित्ि की आिश्यकता होती ह।ै आरक्षण इस सीमा को तेिी से प्राि करने में सहायक होता ह।ै 

• पे्ररणादायक प्रिाव: नेततृ्ि की भजूमकाओ ंमें मजहलाओ ंकी बढती दृश्यता युिा पीढी को पे्रररत करती ह,ै जिससे जशक्षा, 

महत्िाकांक्षा और सािमिजनक िीिन में भागीदारी को प्रोत्साहन जमलता ह।ै 

ममहला आरक्षण िे मवरोर् में तिभ   

• योग्यता को लेकर भचंताए:ं आलोचकों का तकम  ह ैजक आरक्षण योग्यता से समझौता कर सकता ह ैक्योंजक यह क्षमता के बिाय जलंग 

को प्राथजमकता दतेा ह,ै जिससे अनुजचत लाभ की िारणाएं उत्पन्न हो सकती हैं। 

• प्रॉक्सी प्रमतमनमर्त्व िा मुद्दा: स्थानीय स्तर पर, ऐस ेउदाहरण सामने आए हैं िहा ंजनवाजजचत मजहला प्रजतजनजियों को पररवार के परुुष 

सदस्यों द्वारा प्रभाजवत या जनयंजत्रत जकया िाता ह,ै जिसस ेवास्तजवक सशजिकरण सीजमत हो िाता ह।ै 

• क्षमता िा प्रश्न: कुछ लोगों का तकज  ह ैजक सीटों को आरजक्षत करना अनिाने में संकेत द ेसकता ह ैजक मजहलाओ ंको सफल होन ेके 

जलए जवशेष सहायता की आवश्यकता होती ह,ै जिसस ेउनकी क्षमता कम हो िाती ह।ै 

• ममहलाओ ंिे बीच असमान लार्: एक िोजिम ह ैजक आरक्षण मखु्य रूप से जवशेषाजिकार प्राप्त वगों (शहरी, जशजक्षत मजहलाओ)ं 

को लाभाजन्वत कर सकता ह,ै जिसस ेहाजशए पर रहने वाले समूहों को तब तक कम प्रजतजनजित्व जदया िा सकता ह ैिब तक जक उप-

कोटा सजुनजित नहीं जकया िाता ह।ै 

• एिरूपता िा अर्ाव: मजहलाएं एक समान समूह नहीं हैं; उनकी रुजचयां िाजत, वगज और क्षेत्र में जभन्न होती हैं। इसजलए, एक कोटा 

जवजवि वास्तजवकताओ ंको संबोजित नहीं कर सकता ह।ै 

• मतदाता िी पसंद पर सीमा: जनवाजचन क्षेत्रों को आरजक्षत करना मतदाताओ ंको स्वतंत्र रूप से उबमीदवारों को चनुने से रोकता ह,ै 

क्योंजक जवकपप एक जवजशि जलंग तक सीजमत हो िाते हैं। 
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आगे िी राह 

• दोहरे सदस्य मनवाभचन के्षत्र: एक जनवाजचन क्षेत्र से दो प्रजतजनजियों (एक पुरुष और एक मजहला) का चुनाव पुरुष उबमीदवारों को बाहर 

जकए जबना समावेशन सजुनजित कर सकता ह।ै 

• आनुपामति प्रमतमनमर्त्व प्रणाली: बारी-बारी से परुुष और मजहला उबमीदवारों के साथ पाटी-सचूी प्रणाली को अपनान ेसे जनवाजचन 

क्षेत्रों को आरजक्षत जकए जबना संतुजलत प्रजतजनजित्व सजुनजित जकया िा सकता ह।ै 

• अमनवायभ पार्ी-स्तरीय िोर्ा: रािनीजतक दलों को मजहलाओ ंको जटकटों का एक जनजित प्रजतशत आवंजटत करने की आवश्यकता 

हो सकती ह,ै जिसस ेप्रजतस्पिाज और व्यापक भागीदारी को बढ़ावा जमल सके। 

• जमीनी स्तर पर र्ागीदारी िो मजबूत िरना: छात्र रािनीजत, नागररक समाि और स्थानीय शासन में मजहलाओ ंकी भागीदारी को 

प्रोत्साजहत करना भजवष्ट्य के नेताओ ंकी एक मिबूत पाइपलाइन का जनमाजण कर सकता ह।ै 

 

उच्च भशक्षा में समता अंतराल (EQUITY DEFICIT) 

संदर्भ 

जिश्वजिद्यालय अनुदान आयोग (यूिीसी) के 'उच्च जशक्षा संस्थानों में समता प्रोत्साहन जिजनयम, 2026' को भारत के सिोच्च न्यायालय द्वारा रोक 

जदया गया ह,ै जिसने यह उल्लेख जकया जक कुछ प्राििान अस्पष्ट प्रतीत होते हैं और उनके दरुुपयोग की संभािना हो सकती ह।ै 

वास्तभवक समता अंतराल (इभवविी रै्गप) की अवधारणा 
उच्च जशक्षा में समता अंतराल का तात्पयम छात्र प्रिेश में हाजशए पर जस्थत सामाजिक समहूों के अनुपात और शैक्षजणक रोिगार एिं नेततृ्ि की 

भजूमकाओ ंमें उनकी महत्िपूणम रूप से कम उपजस्थजत के बीच असंतुलन से ह।ै 

प्रमुख प्रवृभत्तयाँ और साक्ष्य 

• रोजर्गार बनाम आरक्षण मानदंड: जशक्षण और गैर-जशक्षण पदों पर अनुसूजचत िाजत (15%), अनुसजूचत िनिाजत (7.5%), और 

अन्य जपछडा िगम (27%) समदुायों का प्रजतजनजित्ि जनिामररत आरक्षण स्तरों से नीचे बना हुआ है। 

• ऊध्वायधर असंतुलन: उच्च पदों—िैसे प्रोफेसरों और प्रशासकों—पर प्रिेश स्तर या सहायक भजूमकाओ ंकी तुलना में यह असमानता 

और जिस्ततृ हो िाती है। 

• प्रवेश की भस्िभत: स्नातक, स्नातकोत्तर और डॉक्िरेि स्तरों पर, प्रजतजनजित्ि मोिे तौर पर आरक्षण मानदडंों के अनुरूप ह;ै कुछ 

मामलों में (जिशेष रूप से अनुसजूचत िनिाजत), यह अपेजक्षत अनुपात से भी अजिक ह।ै 

• भशकायत भनवारण: 2023-24 के दौरान, जिश्वजिद्यालयों के समान अिसर प्रकोष्ठों ने सैकडों जशकायतों की सूचना दी, जिनमें 

समािान की दर उच्च रही, जिशेष रूप से एससी/एसिी से संबंजित मामलों में। 

समता अंतराल की प्रकृभत  

• संरचनात्मक रोजर्गार भवलंब: िबजक प्रिेश को िाजषमक रूप से समायोजित जकया िा सकता ह,ै िीमी बदलाि (िनमओिर) और 

जिरासत भती पैिनम के कारण रोिगार की असमानताएं लंबे समय तक बनी रहती हैं। 

• नेतृत्व प्रभतभनभधत्व का अिाव: हाजशए पर जस्थत समदुाय िररष्ठ शैक्षजणक और प्रशासजनक पदों पर, जिशेष रूप से कें द्रीय संस्थानों 

में, अल्प-प्रजतजनजित्ि िाले बने हुए हैं। 

• नीभतर्गत फोकस असंतुलन: मौिदूा जिजनयम भेदभाि को दजंडत करने पर िोर दतेे हैं, लेजकन न्यायसंगत भती और कररयर की प्रगजत 

को सक्षम करने में जिफल रहते हैं। 

• डेिा अंतराल: जशकायतों पर जिस्ततृ, समहू-िार डेिा की कमी संस्थागत समता के व्यापक मलू्यांकन को सीजमत करती ह।ै 

• सामाभजक भवखंडन का जोभखम: सख्त भेदभाि-जिरोिी ढांच,े यजद एकीकरण के उपायों के साथ नहीं िोडे िाते हैं, तो अनिाने में 

सामाजिक जिभािन को गहरा कर सकते हैं। 
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अंतमनभमहत िारण 

• ऐभतहाभसक िती पैिनय: आरक्षण नीजतयों के कमिोर प्रितमन की जपछली अिजि ितममान कायमबल संरचना को आकार दनेा िारी 

रखती ह।ै 

• वैचाररक अस्पष्टता: नीजतयां अक्सर समता सजुनजित करने (जनष्पक्ष पररणाम) और भेदभाि को रोकने (दडंात्मक कारमिाई) के बीच 

के अंतर को िुंिला कर दतेी हैं। 

• सीभमत भनयामक दायरा: ितममान तंत्र भती और पदोन्नजत में प्रणालीगत सुिारों के बिाय जशकायत जनिारण पर ध्यान कें जद्रत करते 

हैं। 

• संस्िार्गत राजनीभत: पररसरों के भीतर पहचान-आिाररत गिुबािी समािेजशता को बढािा दनेे के बिाय कभी-कभी जिभािन को 

पखु्ता करती ह।ै 

संस्िागत उपाय 

• यूजीसी समता भवभनयम, 2026: भेदभाि को दरू करने और संस्थानों में सजिय रूप से समता प्रोत्साहन को अजनिायम बनाने के 

उद्देश्य से। 

• समान अवसर प्रकोष्ठ (EOCs): भेदभाि की जशकायतों के समािान के जलए जिश्वजिद्यालयों के भीतर समजपमत जनकाय। 

• एससी/एसिी प्रकोष्ठ: आरक्षण नीजत के कायामन्ियन की जनगरानी और संबंजित जशकायतों के समािान के जलए जिशेष इकाइयां। 

• समता हे्पलाइन: भेदभाि के मामलों में तत्काल सहायता प्रदान करने के जलए शुरू की गई सहायता प्रणाजलयााँ। 

आगे िी राह 

• वररष्ठ-स्तर के समावेश को प्रािभमकता देना: संकाय नेततृ्ि और जनणमय लेने िाली भजूमकाओ ंमें प्रजतजनजित्ि सिुारने के जलए 

कें जद्रत हस्तक्षेपों की आिश्यकता ह।ै       

• सामाभजक सामंजस्य को बढावा देना: पहचान-आिाररत तनािों को स्िाभाजिक रूप से कम करने के जलए समहूों के बीच संिाद 

और एकीकरण को प्रोत्साजहत करना। 

• समग्र अपराध न्यूनीकरण दृभष्टकोण: पहचान-आिाररत घिनाओ ंको अलग-थलग करने के बिाय, कैं पस सरुक्षा में सिुार के 

व्यापक प्रयास आिश्यक हैं। 

• भनयामक स्पष्टता को मजबतू करना: केिल जशकायत तंत्र पर जनभमर रहने के बिाय संरचनात्मक असमानताओ ंको सीिे संबोजित 

करने के जलए मौिदूा जिजनयमों को पररष्कृत करना। 

• पहचान-आधाररत धु्रवीकरण को कम करना: ऐसी संस्थागत संस्कृजतयों को बढािा दें िो जिभािनकारी रािनीजत को हतोत्साजहत 

करें और साझा शैक्षजणक लक्ष्यों पर िोर देना। 

 

अनौपचाररि के्षत्र 

संदर्भ  

नोएडा में हाल ही में श्रजमकों के जवरोि प्रदशजनों ने भारत के शहरी अनौपचाररक कायजबल में बढ़ती कमिोररयों को उिागर जकया ह।ै 

र्ारत में अनौपचाररि के्षत्र    

पररर्ािा और दायरा 

• अनौपचाररक के्षत्र से तात्पयय उन आभियक र्गभतभवभधयों से है जो औपचाररक भनयामक और संस्िार्गत ढाँचों से बाहर 

संचाभलत होती हैं।  

• इसमें स्िरोिगार प्राि श्रजमक, जदहाडी मिदरू, छोिे जििेता और अपंिीकृत उद्यम शाजमल हैं। 

• इन श्रजमकों के पास नौकरी की सरुक्षा, जलजखत अनुबंि और सामाजिक संरक्षण का अभाि होता ह,ै जिसस ेिे आजथमक झिकों के प्रजत 

अत्यजिक संिेदनशील हो िाते हैं। 

आिार और आमिभि महत्व 

• अनौपचाररक क्षेत्र भारत के लगभग 90% कायजबल को रोिगार दतेा ह,ै िो इसे आिीजवका का प्रमिु स्रोत बनाता ह।ै 
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• शहरी क्षेत्रों में भी, औपचाररक वेतनभोगी नौकररयां सीजमत रहती हैं, और श्रजमकों का एक बडा जहस्सा अनौपचाररक रोिगार पर जनभजर 

करता ह।ै 

• अपने पैमाने के बाविदू, औपचाररक डेटा और संस्थागत कवरेि की कमी के कारण यह क्षेत्र कम पहचाना िाता ह।ै 

अनौपचाररि के्षत्र में प्रमुख मुदे्द 

• रोिगार काफी हद तक अजस्थर और कम भगुतान वाला ह,ै जिसमें कोई दीघजकाजलक सरुक्षा नहीं ह।ै 

• स्वास््य बीमा और पेंशन सजहत सामाजिक सरुक्षा तक सीजमत पहुचं ह।ै 

• श्रजमक कम सौदबेािी की शजि से भी पीजडत हैं, िासकर शहरी श्रम बािारों में। 

• इसके अजतररि, जवत्तीय बजहष्ट्करण कई श्रजमकों को अनौपचाररक के्रजडट जसस्टम पर भरोसा करने के जलए मिबूर करता ह,ै जिसस े

ऋण चक्र होता ह।ै 

सरिारी पहल  

• सामाजिक सरुक्षा संजहता, 2020 का उद्देश्य असंगजित श्रजमकों को लाभ प्रदान करना है। 

• ई-श्रम पोटजल बेहतर नीजत लक्ष्यीकरण के जलए एक राष्ट्रीय डेटाबेस बनाना चाहता ह।ै 

• पीएम स्वजनजि िैसी योिनाएं रेहडी-पटरी वालों को ऋण सहायता प्रदान करती हैं। 

र्ारत िे शहरी अनौपचाररि िायभबल िी चुनौमतयााँ 

• नोएडा में श्रजमकों द्वारा हाल ही में जवरोि प्रदशजन शहरी श्रजमकों की बढ़ती अजनजितता को दशाजता ह।ै  

शहरी आमिभि संरचना में बदलाव 

• शहरी कें िों में औद्योजगक उत्पादन कें िों से उत्तरिीजवता-उन्मिु गजतजवजियों के स्थानों में पररवतजन हुआ ह।ै 

• मुंबई और अहमदाबाद िैसे शहरों में कपडा जमलों िैसे औपचाररक उद्योगों की जगरावट ने संगजित रोिगार को कम कर जदया ह।ै इससे 

अनौपचाररक काम के प्रभतु्व वाले िंजडत श्रम बािार बन गए हैं।  

जीवन भनवायह अियव्यवस्िा का शहरीकरण 

• शहर औद्योजगक उत्पादन के बिाय आवास, भोिन और बुजनयादी सेवाओ ंिैसी सामाजिक प्रिनन गजतजवजियों पर तेिी से ध्यान 

कें जित कर रह ेहैं। 

• इस बदलाव ने शहरी िीवन को िीजवत रहने के बारे में अजिक बना जदया है, जवशेष रूप से दजैनक आवश्यकताओ ंका प्रबंिन करने 

वाले अनौपचाररक श्रजमकों के जलए।  

खराब रहने िी मस्िमत और आवास िा तनाव 

• शहरी गरीबों का एक बडा जहस्सा झजुगगयों और अनौपचाररक बजस्तयों में रहता ह।ै लगभग 40% ऐस ेक्षेत्रों में रहते हैं, जिनमें अक्सर 

स्वच्छता और कानूनी सरुक्षा का अभाव होता ह।ै  

• श्रजमक अपनी आय का एक बडा जहस्सा जकराए पर िचज करते हैं, कभी-कभी अपनी कमाई का आिा जहस्सा तक। कई बजस्तयााँ 

ितरा-प्रवण क्षेत्रों में जस्थत हैं, जिसस ेभेद्यता बढ़ रही ह।ै  

नीमत और आमिभि सुर्ारों िा प्रर्ाव 

• उदारीकरण से प्रभाजवत आजथजक सुिारों ने राज्य की भजूमका को एक सेवा प्रदाता से बािार के सजुविा प्रदाता में स्थानांतररत कर जदया 

ह।ै 

• इससे पानी और जबिली िैसी आवश्यक सेवाओ ंका जनिीकरण हो गया है, अनौपचाररक श्रजमकों के जलए लागत बढ़ गई है।  

• शहरी नीजतयों ने िेंरीजफकेशन और बेदिली को भी बढ़ावा जदया ह,ै जिससे जकफायती आवास तक पहुचं कम हो गई ह।ै  

मवत्तीय रे्द्यता और ऋण 

• संपाजश्वजक की कमी के कारण, अनौपचाररक श्रजमक अक्सर औपचाररक बैंजकंग प्रणाजलयों के बिाय स्थानीय साहूकारों पर जनभजर रहते 

हैं। 

• इसके पररणामस्वरूप परुानी ऋणग्रस्तता और जवत्तीय अजस्थरता होती ह।ै  
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समावेशी शहरी शासन िी आवश्यिता 

• अनौपचाररक श्रजमकों को शासन संरचनाओ ंमें एकीकृत करने की आवश्यकता बढ़ रही ह।ै 

• श्रजमक पररषदों िैसी पहल शहरी जनणजय लेने में भागीदारी और प्रजतजनजित्व में सिुार करने में मदद कर सकती ह।ै   

 


